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27 ABR- 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucién Politica de Colombia; articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.14 del
Decreto Presidencial 1083 de 2.015, articulos modificados y/o adicionados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994,
modificado por el arficulo 29 de la ley 1551 de 2012 y

CONS»(I,DERANDO

i s
PEN 1 1 "‘m\
/ \\ - : f

—

Que el articulo 125 de Ia Constitucion Polltlca determzna ..El ingreso a los
cargos de carrera y &l ascenso en Vos mlsmos 86 haran/prewo cumplimiento de
fos requisitos y cond:c:ones que\f.'_,'e Ia Iey para determmar los méritos y calidades
de los aspirantes... \“ OB S ot u-r:,y,; /w __'/
{\ > . 7 Y

Que el articuldo ™ 27 de Ia ley 909 de 2004 establece que el\ ingrese vy la
permanencia ‘en los empleos dé carrera admlmstratlva se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparenciay la objetlwdad sin discriminacién alguna. .

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No CNSC -~
20181000006066 del 27 de septiembre de 2018, convoct a concurso de mérito
para proveer defi mtlvamentea CUARENTA Y OCHO (48) empleos, con CIENTO
CUARENTAY DOS (142) va}cantes pertenecle?tes ia!»«Slstema General de Carrera
Administrativa de la planta- de: persona!.mdela “la' ‘Alcaldia de Dosquebradas
(Risaralda), proceso_de- seleccson No. 651 de 2018 e Convocatona Territorial
Centro Oriente. ; !

A Lt e 4
Que cumplidas todas las etapas del procesb de ‘seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié acto administrativo “Por medio del cual se conforman y
adoptan la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 74791, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ja
planta de personal de la Alcaldia de Dosquebradas (Risaralda), Proceso de
Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Cenfro Oriente”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié oficio con radicado No.
20202230035175 del 27 de febrero de 2020, recibido en el correc electronico
alcalde@dosquebradas.gov.co, en el cual se informaba la “Firmeza de Lista de
Elegibles Proceso de Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, asi mismo se recordaba el cumplimiento del articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, a fin de realizar los correspondientes nombramientos en periodo de
prueba en los respectivos empleos, en estricto orden de mérito, actividad que se
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debe realizar dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la firmeza de las
Listas de Elegibles.

Que el articulo primero de la Resolucién No. CNSC - 20202230036265 del 19
de febrero de 2020, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas,
con codigo OPEC No. 74791, asi

P SN

Posicién Tipo Documento | No. Décumepto Nombres Apellidos Puntaje
. ; ) BEDOYA '
1 CC 43444720 ELSY CANO 78.68
2 cC 8772016 EDISON NOVA 75.21
HERNAN PEDRAZA
3 CC 30508815 MAGDA AGUILLAR 68.09
LORENA NUNEZ
4 cC 10032366 FABIAN HURTADO 63.92
SUAREZ
5 cC 33915573 GISLENA LOAIZA 63.67
BETANCUR
6 CC 1110479242 DIEGO DIAZ TIQUE }61.35
FERNANDO
7 CC 24338555 PAOLA CORREA 58.45
ANDREA CARVAJAL
‘1\ $

Que a través dE"lé"B:esofuc[c’:{ﬁgN??S1'§§?‘d;él“l\g ?[“c;le{o:étayliifr_e de 201“QTEBrrespondiente
a la distribucion de la planta de empleos, :,e!lg'ete;rmina ‘que el empleo de
Profesional Univérsitario, \Cddigo 219, Grado-03“hace parte de la Direccién

. Ny, .z ' e
Asuntos Socioecondmicos de la Secretaria de Planeacién-Municipal,
7 ey "\\{ ,—f" S

F 11
Que en la actualidad, el seiﬁor i\.(AN,DARIO,RIMERA QARDONA, identificado con
cédula de ciudadania No. 6:273.077, se enclentra.vinculada gn provisionalidad en
el empleo de Profesional Universitario,"Gédigo 219, Grado 03, mediante el Decreto
No. 350 del 7 de julio de 2008 y Acta de Posesion No. 166 del 7 de julio de 2008.

Que la Constitucion Polftica de Colombia estipula en sy articulo 13 la obligacion
que tiene el Estado de proteger las personas en condiciones de vulnerabilidad al
establecer: “...El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que por su
condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionaré los abusos o malfratos que contra ellas se cometan.”,
articulo que consagra una proteccién especial a ciertos grupos sociales, tales
como las mujeres (art. 43 CP), los niftos (art. 44 C.P.), las personas de la tercera
edad (art. 46 C.P), y las personas con discapacidad (art. 47 C.P.), lo que conlleva
a resaltar que la proteccién especial es de raigambre constitucional, y al ser la
constitucién politica norma de normas (art. 4 CP) merece una especial atencion,

Que de igual forma la Constitucion Politica determiné a través del articulo 125 que
“...El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo

R ]
P P

\\M N ~M#_‘w = o —

L .

R N S —«'M B T
Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal-CAM —~ Teléfono: (6) 3116566 EWZ-—::*""” ’;5? é/ -
4

e

- Eédigc Postal 66 1001 — administratiya@dosquebradas.gov.co jffgzopﬁ%iﬂﬁs

P
N



y omB  [DosaEERAYAS
T L DETODOS 4
MJmcle DE T 4 '
DOSQUEBRADAS L

SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

331- -
27 ABR 204

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

DECRETO N°

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para deferminar los
méritos y calidades de los aspiranfes...”, por lo que a través de diferentes
pronunciamientos la Corte Constitucional ha manifestado que no hay forma de
acceder al empleo publico sino a través de concurso plblico de mérito, debiendo
las personas suriir todo las etapas de concurso hasta conformar las listas de
elegibles.

Que la Direccidén de Talento Humano y la Secretaria de Asuntos Administrativos
expidieron la circular No. 12 del 30 de_enero de 2020 buscando identificar los
funcionarios ptblicos que se- encontraban en vulnerablhdad como medidas de
accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente” }e! especial contexio de las
personas vinculadas en provxsmnalldad haclendose por consiguiente diferentes
andlisis soportados,eh-actas de’trabajo, ,establemendo queelsefior IVAN DARIO
RIVERA CARDONA |dent|ﬁcade\con cec;:lular de(/cludadama ‘No. 6.273.077 se
encuentra en el grupo de prepensmnados acredltando Ia edadfy el tiempo.
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Que la Sentenma T—373/17 estipulo N \%
_ \

“PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO
DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y
PREPENSIONADOS-Reiteracion de jurisprudencia i
Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del nominador la
obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien superé las etapas del
concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccién como los padres 0 madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psfquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacién de medidas afirmativas
dispuestas en la constitucién, y en la materializacién del principio de solidaridad
social, se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a
no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible,
han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren _una de esas sas_condiciones, tanto para la época de su
desvinculacién, como _en el momento 'del posible nombramiento. "(Negrilla y
subrayado fuera de texto)

Que a través de acta de reunién No. 5 del dia 17 de abril de 2020 se acordd con el
sefior IVAN DARIO RIVERA CARDONA ias medidas de accién afirmativa
tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de él, como persona
vinculadas en provisionalidad con condicién de vulnerabilidad, llegando a un
acuerdo.

Que con el fin de garantizar el nombramiento en period.o de prueba de la lista de
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PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

elegibles se declara la terminacién del nombramiento en provisionalidad a el sefior
IVAN DARIO RIVERA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania No.
6.273.077 en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de
la de la Direccién Asuntos Socicecondmicos de la Secretaria de Planeacion
Municipal.

De otra parte, tal y como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, que reza: “Provisién de las vacantes definitivas... Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveerén en.periodo de prueba 0 en ascenso, con las
personas que hayan sido selecc:oqadas med:ante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establec:do én-la’ley 909 de’ 2004”‘*0 en las disposiciones que
regulen los sistemnas espec:ftcos de carrera msegun corresponda.

P /x\"'v*" u<n Fo NN
Mientras se sun‘q el proceso de\feleccron ;el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse trans:fonamegte a/tgaves ‘de las figuras del
encargo o del nombramfento prows.'onal -en.los tecmmos senalados en la ley 909
de 2004 y en fe! “Decreto Iey 760 dé 2005 o de- Ias dispos:c:ones q?e regulen los

sistemas especificos de carrera.” ,

Tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 ﬁnodiﬁcado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provi;sionalidad
en vacantes definitivas en empleos de carrera, tienen duracién hasta que se
produzca su provr_s\,son con las personas ¢ seleccionadas por el S|stema de merito,
siendo causal objeiva para su~-termina0|on:—o; hasta\que el titular del empleo

/. £ iL‘: f:' ,~;\\ l‘\
regrese a éste. g; | ‘j jwt}i}“{)\} \}
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Que la Sala Plena de la Corte Constatucuonal en Sentencia SU 917 de 2010, al
pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefiald:

“El acto de retiro no sélo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas
exigencias minimas respecto de sy contenido material, de modo que el administrado
cuente con elementos de juicio necesarios para decidir si acude o no ante la
jurisdiccién y demanda la nulidad del acto en los términos del articulo 84 del CCA.
Lo contrario significarfa anteponer yna exigencia formal de motivacién en detrimento
del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precisién cuéles
son las razones de una decisién administrativa dificilmente podra controvertirse el
acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional.

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de ‘razén
suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general
prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde
“deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho,
por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no
resultan vélidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no
se predican directamente de quien es desvinculado”. En ofras palabras, de acuerdo
con la jurisprudencia decantada por esta Corporacion, ‘para que un acto

\ administrativo de desvinculacion se considere motivado es forzoso explicar $ mefm
/ /
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

manera cfara, detallada y precisa cuales son las razones por las cuales se
prescindira de los servicios del funcionario en cuestion”.

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, /a
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u ofra razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”.”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que el articulo 15 de la ley 594 de 2000 establece “Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores publicos. Los servidores publicos, al desvincularse
de las funciones fitulares, enfregaran los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irreguiaridades.”, siendo necesario
que los servidores publicos al desvincularse de su emplec hagan una entrega
adecuada de sus documentos y archivos.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito de Io  expuesto,
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Articulo 1. Nombramiento en Periodo de Prueba:” Nombrar en periodo de
prueba a la sefiora ELS?{ BEDOYA CANO, ldentlfcada con céduia nimero
43.444.720, en el empleo publico dé ProfesnonaI\Umversﬂano Caodigo 219, Grado
03, de la de la Direccién Asuntos Socloeconomlcos de la Secretaria de Planeacion
Municipal, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
($3.472.300.00) M/cte, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

Paragrafo tnico. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 809 de 2004, al final de los
cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Unico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

Articulo 2. Posesion. Debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. En este término podra prorrogarse por escrito, hasta por
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noventa (90) dias habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017.

Paragrafo primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, y en el articulo segundo de la resolucién que conformo
la lista de elegibles para el respectivo empleo, la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Asuntos Administrativos, antes de efectuar el nombramiento o
dar posesion, verificara el cumpllmlento de los requisitos de las personas
designadas para el desempeno.\de Ios empleos conforme el manual de funciones
y competen01as laborales (tilizado-para este- proceso)de seleccidn, asi como la
ausencia de antecedentes fiscales, dlsmplmanos y Judlmales
"PN“’/ AT ‘ig‘;‘!]\ 1 ’ NN

Paragrafo segundo Todo serw\dor publ:co antq, de posesmnarse debera
diligenciar en el mstema%de mformaclon para la ,gestlon de empleos publicos
SIGEP su hoja de vida y\la,fdeclaraclon ‘jurament\ada “de blenes y rentas, de
conformidad con 18 dlspuest?i“en el articulo 2.2:5.1.9.4dicionado " y ‘modificado por
el Decreto 648 de 2017. ! ’ | |

Articulo 3. Terminacién de un nombramiento en provisionalidad. Declarar la
terminacion del nombramiento en provisionalidad del sefior IVAN DARIO RIVERA
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania No. 6.273.077, en el empleo
publico de Profesmnal Universitario, Codlgo 219, Grado 03, de la planta global

ubicado en la Dlrec0|on Asunt@g@ocmeconommus dewla Secretana de Planeacioén

Municipal. /‘ E_ljir' ljj w ; J‘\} N
L h____i

Paragrafo unico. \L“a_/termlnaclon del nombramlento _en. provisionalidad, opera
automaticamente a partir de que el titular asuma las funclones de dicho empleo
como consecuencia de la poses:en del eleglble en el correspondiente emplec

vacante. I i : N
Mo

1t

Articulo 4. Documentos y archivos. Inférmese al superior jerarquico del
contenido del presente decreto, a fin de que reciba los documentos y archivos
generados en el empleoc de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, por
parte del sefior IVAN DARIO RIVERA CARDONA, garantizando con ello la
memoria institucional en los términos del articule 15 de la ley 594 de 2000,

Articulo 5. Comunicacion. Comuniquese el presente decreto acto administrativo
a la persona designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Asi mismo comuyniquese al servidor al cual se le termina el nombramiento en
provisionalidad y al jefe de la dependencia donde encuentra ubicado el empleo.
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Articulo 6. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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