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SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DECRETO No. 32 Q= qn -
T MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD”

El ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS (RISARALDA)}, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia; 2.2.5.3.3 y de! Decreto Presidencial 1083 de 2015,
modificado por el artlculo 1' del Decreto Presndenual 648 de 2017 y el articulo 91 de

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia consagra:

... “..Elingreso alos cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran
~ previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que'fije laley para

determinar los mérftos Y calldades de los aspirantes...”

Que el articulo 27 de 1a ley 909 de 2004, “Por la c;ual se expiden normasq_ue regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposicion‘e'sff,'establece que el ingreso y la pe’fmaneqcia en los empleos de carrera
administrativa; se hardn exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién
alguna. e

Que CLAUDIA MILENA MOLINA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N°1,087.993.623, fue vinculada a la Alcaldia Municipal de Dosquebradas en el cargo
denominado. AUXILIAR ADMINIST RATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, ubicado en la
SECRATARIA DE GOBIERNO - Inspeccién de Policia del Mun|c1pio de Dosquebradas,
mediante Decreto N°360 del 05 de septiembre de 2022 y acta de posesién N°130 del
22 de septlembre de 2022. :

Que CLAUDIA MILENA MOLINA MARIN, 1dent|f' cada con cedula de ciudadania
N°1.087.993. 623 fue encargada en el empleo denominado SECRETARIA, CODIGO 440,
GRADO 04, ublcado en Ia l E Santa Soﬁa de Ia Secretarla de Educacnon del Mumcnpno

N°106 del 05 de mayo de 2025 generando una vacancia: temporal enel empleo del cual
es titular. - : - :

Que la ley 909 de 2004 en su articulo 2'4::m.c:bdiﬁcado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019 establece:

“Articulo 24."Fn

s ce seleccion para proveer
empleos de carr rativa, los émpléados de carrera tendrdn derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
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aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinarioamente en el ditimo afio y su ditima evaluacion del desempeiio es
sobresaliente.

Que el encargo deberé recaer en el servidor de't carrera admlmstratwa ‘que se encuentre
desempefiando el ‘empleo inmediatamente inferior, siempre ‘que cumpla con los
requtsutos para su EJEI'CICIO posean las aptltudes y hablhdades para su desempeno, no

desempeﬁo sea _sobresallente. : o

Ental orden, el-drea de Talento Humano o Ia Unidad de Personal o qmen haga sus veces
con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera
revisar e identificar. frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion. por “dependencia y/o ‘ubicacién geografica el servidor de carrera que
desempefia el . empleo inmedlatamente inferior a aquel que ‘serd provisto
transitoriamente y que acredite’ los ‘requisitos defi mdos en el articulo 24 de Ia
Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacuon en el nwe! sobresaliente, el
derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumplacon los demds
requisitos y cuente con calificacién satisfactoria. Este procedimiento debers
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un
servidor que cumpla con los requisitos ya citados, procederd el nombramiento
provisional.-'3 '

Que, con eI f‘ inde garantlzar la continuidad del serwcuo, el empleo en vacancna temporal
debe ser prowsto previa verlfacamon del cumpilmlento de los reqmsﬂos exlgldos para
el desempeno del empleo .

Que, sur_ti_d'o- -jel_'proceso'de encargo N°6 de 2025, conforme resultados definitivos
publicados mediante |a Circular No. 207 del 10 de julio de 2025, no se recibieron
postulaciones por parte de los funcionarios que se encontraban habilitados, y verificada
ia planta de personal de Municipio de Dosquebradas, la D|rectora Administrativa de la
Dnreccnon de Talento Humano no encontrd ningdn empleado con derechos de carrera
que cumpilera con las- condlcaones del amculo 24 de la’ Ley 509 de 2004 para ser
encargado del empleo """" .

Que la Directora Administrativa de Ia Direccién de Talento Humano verificé y certific
que conforme a la norma, RUBEN DARIO NARVAEZ CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania N°18.506. 362 cumple con los requisitos y fas competencias exigidas para el

empleo pablico denomins DMINISTRATIVO)%CODIGO 407, GRADO 03,
ubicado en la SECR: HE : peccion de:Policia del Municipio de
Dosquebradas, exigidos™8n eF Manual Especifi e funciones y de Competencias

Laborales de la entidad y demds normas y disposiciones concordantes.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD”

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento provisional.

Con fundamento en lo expuesto, eI Alcalde Munlupal de Dosquebradas Departamento
de Rlsaralda, Lo - :

ARTiCUI.O PRIMERO NOMBRAMIENTO EN PROVISIONAI.IDAD Nombrar a RUBEN
DARIO NARVAEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania.N°18.506.362, quien
cumple con- los. requisitos y las competenc;as exigidas para el empleo publico
denominado AUXILIAR ADMINISTRAT!VO CODIGO 407, GRADO 03, ubicado en la
SECRATARIA DE GOBIERNO - Inspeccién de Policia del Municipio de Dosquebradas, el
cual tiene una asngnauon basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SElSCIENTOS SETENTA PESOS ($2 683. 670)

ARTICULO SEGUNDO - DURACIéN El nombramlento en provnsnonahdad se efectuara

por el tiempo que dure la vacancia temporal por termmacuon de Ia comision del titular
del respectwo emp!eo :

ARTI'CULO TERCERO- VIGENCIA £l presente Decreto rlge a partlr de la fecha de
expedlcmn, y surte efectos fiscales a partir de Ia posesmn

COMUN[QUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBER)I'O NMENEZ NARANJD

A!calde Munucnpal

mm|s;@twa de Talento Humano

& L o A

Proyecté: CAROLINA DUQUE RODRIGUEZ
Profesional Especializado
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