SECRETARIA DE AsUNTOS AominisTRATIVOS 2 9 JUL 2008

DECRETO No. - -

MUNICIPIO DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE EFECTUA UNO NUEVO EN UN
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia; articulo 2.2.5.3.3,
del Decreto Presidencial 1083 de 2015, y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la ley 1551 de 2012, y

' -consuumnno 5
Que son atrubumones del Alcalde, segun ei articulo 315: numeral 3 de la Constitucion Polltir,a v el articulo 91,
literal d}, numerat 1 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “Dirigir la accién
Admmrstratrva del Mumc:p;o asegurar el cumphmrento de lo func;ones y la prestacién de ios servicios a su
cargo...” S : .

Que mediante Decreto No. 119 del 29dej junio de 2018, modificado parcnalmente por el Decreto No. 162 del 30
de agosto de 2018 y modernizada la -planta mediante ¢l Decreto N°223 del 29 de mayo. del 2023 se tiene en la
planta glaobal de empleos de la’ Alcaldia Municipal de: Dosquebradas, el empleo piblico de nivel Técnico
denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO:01, de la planta global del Municipio de Dosquebradas,
actualmente ubicado. en'la DIRECCIGN DE CQNTABILII)AD DE A SECRETARIA DE. HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS, de carrera admlnlstrativa, con vacancia temporal, que ‘debe ser provisto por necesniades del servicio
en orden a garantizar ei cabal desarrollo de las actlwdades m15|ona§es

Articulo 24. Encarg_q; M:_entms se surte el proceso de seleccion.parg proveer empleos-de carrerg admrmstrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,

poseen las aptitudes y hobilidodes para su desempefo, no han sido sanc:onados d:sc:pfmanamente en el Gktimo
afio y su ditima evaluaaén del desempefia es sabresaliente. '

quienes tengan las mds altas califi cacrones descendfendo del mvel sobresaliente al satzsfactorro, de conformidad
con el sistema de évaluacion que estén aplicanda las entidades. Adicionalmente e)‘ empieada a cumplir el encargo
deberd reunir las condfcmnes y requ:s:tos prewstos enla ley :

El encargo deberd recaer en un empieado que se encuentre desempeﬁanda el cargo mmed;atamente inferior de
la planta de persona! de Ia entidad.

Los cargos de h'bré 'nombramiento y remocioén, en caso de vacancia temporal o 'definitlva padrdn ser provistos ¢
través del encargo de empleados de carrera o de fibre nombramrento y remacién, que cumplan Ios requisitos y el
perfil para su desempeﬁo : : S S

En caso de vacancia def mtrva el encargo serd hasta por e! térmmo de tres {3) meses, prorrogab!e por tres (3}
meses mds, vencidos Ios cuaies el empleo deberd ser prowsto en farma deﬁmt:va '

Pardgrafo 1°. Lo d:spuesto en este amculo se aphcard pura fos encargos que sean otorgados con posterioridad o
fa vigencia de esta ley.

Pardgrafo 2°. Previo o proveer vacad
o en quien este haya delegadoys
través del medio que esta indique.
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SECRETAR{A DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2 7 JUL 2025

DECRETO No. -322 - <H

MUNICIPIC DE
EBRAD

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE EFECTUA UNO NUEVO EN UN
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”

Que el articule 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece:

ARTICULD 2.2.5.3.3 Provisidn de los vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocidn podrén ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en
empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previe cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del cargo.

Las vocantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombrarmiento provisional,
cuando no fuere posible proveerias mediante encargo con empleados de carrerg.

Tendrd el cardcter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento ¥
remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El cardcter se adquiere a partir de lo fecha en
que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad
establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacgncias temporales, se efectuardn por el
tiempo que dure o misma.

Que la sefiora SANDRA MILENA SALAZAR OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania N®41.940.724, es
titular del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de |a planta global del Municipio
de Dosquebradas, actualmente ubicado en la DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS, vinculado a la Administracién mediante Decreto 442 del 13 de diciembre de 2021 y acta
de posesién 012 del 3 de enero de 2022.

Que la sefiora SANDRA MILENA SALAZAR OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania N°41.940.724, fue
encargada en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 02, ubicado en la
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA SECRETARIA DE PLANEACION del Municipic de
Dosguebradas, mediante Decreto 319 del 10 de julio de 2024 y Acta de posesién 106 del 5 de agosto de 2024,
generando una vacancia temporal en el empleo del cual es titular.

Que en virtud de l2 vacancia temporal generada por SANDRA MILENA SALAZAR OSPINA en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, CGDIGO 314, GRADO 01, de la planta global del Municipio de Dosquebradas,
actualmente ubicado en la DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS, se nombré en encargo a ANGELA MARIA PINEDA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 42.019.718, a quien se le termind dicho encargo y se le otorgé uno nuevo mediante Decreto 270 del 17
de junio de 2025,

Que ANGELA MARIA VALENCIA GARATEJQ identificada con la cédula de ciudadania N°41.961.661 es titular del
emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 3, empleo reubicado en la DIRECCION
DE REGISTROS DE INFORMACION DE TRANSITO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD del Municipio
de Dosquebradas en virtud de |z Resolucién 1680 del 23 de julio de 2020.

Que ANGELA MARIA VALENCIA GARATEIO identificada con la cédula de ciudadania N°41.961.661, se encuentra
encargada en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 02, ubicado en la
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA SECRETARIA DE PLANEACION del Municipic de
Dosquebradas, en virtud del Decreto N°180 del 29 de abril de 2025.

Que la Direccidn de Talento Humano expidié la Circular No. 188 del 25 de junio de 2025, a fin de establecer y
desarrollar un procedimiento interno para la revisién de las hojas de vida de todos los funcionarios de carrera
administrativa que cumplieran los requisitos del empleo y los requisitos del articulo 24 de 1a fey 909 de 2004
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SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DECRETO No.

MUNICIPIC DE
RAD

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE EFECTUA UNO NUEVO EN UN
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA"

modificado por el articulo 1° de ta ley 1960 del 27 de junio de 2019, permitiendo de igual forma el cumplimiento
de los principios de la funcién publica determinados en la Constitucién Politica de Colombia.

Que la Directora Administrativa de Talento Humano a través de la Circular N°207 del 10 de julic de 2025, publicé
resultados del Proceso de Encargo N°6, sefialando que, una vez efectuado el andlisis de ias hojas de vida de los
servidores que participaren en el proceso, se establecieron unas listas en las que se determinaron en orden
ascendente las personas gue cumplieron los requisitos para ser encargados en los diferentes cargos del proceso,
y luego de presentarse desistimientos y manifestaciones de interés en otros cargos por parte de los funcionarios
que se encontraban en la lista, llegd al primer lugar para el cargo denominado TECNICO GPERATIVO, CODIGO
314, GRADO 01, de fa planta globat del Municipio de Dosquebradas, actualmente ubicado en la DIRECCION DE
CONTABILIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS del Municipio de Dosquebradas, el{la}
funcionario{a) ANGELA MARIA VALENCIA GARATEJO identificads con la cédula de ciudadania N°41.961.661,
quien cumple cor los requisitos y las competencias exigidas para‘el empleo exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competenmas Laboraies dela entldad y demés normas y disposiciones : concordantes

Que, con el fin de garantizar la continmdad del sérvicio, el empleo en vacancia temporal debe ser provisto
transitoriamente, prevfa verif cacidn del cumphmlento de los requmtos exngldos para ei desempeﬁo del empleo.

Que el articulo 15 de !a Iey 594 de 2000 establece “Responsabllldad especial y ob[:gacmnes de los servidores
publicos. Los servidores publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregardn los documentos vy
archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya fugar en caso
de irregularidades.”, siendo necesaric que los servidores publicos al desvincularse de su empleo hagan una
entrega adecuada de sus documentos y archivos.

Que el Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC estipuia ensu artlculo S:

“{...) Evaluaciones parcnales eventuates En Ias evaluamones deI pr:mero como.de! segundo semestre el evaluador
deber4 tener en cuenta el resultado de las evaluacuones parmales eventuales que se generen por las siguientes
situaciones:... ¢) Cliandoel empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funiciones del cargo por
suspenSién o por asumir por encargo Ias funclones de otro cargo o ccm ocamén de Ilcenmas, comlsmnes o de

En mérito de lo expuestq,- E_[ Alcalde Municipal,

DECRETA
ARTICULO 1°: TERM]NACI(.‘)N DE. ENCARGO Terminar el, . encargao: de ANGELA MARIA VAI.ENCIA GARATEJO
identificada con 1a cédulade. ciudadanfa N°41.961. 661 como TGCNICO ADM[NISTRATIVO, coDIGO 367, GRADO
02, ubicado en i DIRECCIﬁN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE I.A SECRETARfA DE Pi.ANEACION del
Municipic de Dosquebradas. .

ARTICULO 2°: ENCARGO. Encargar a ANGELA MA’R'lA VALENCIA GARATEIO identificada con la cédula de
ciudadania N°41.961.661, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la planta
global de! Municipio de Dosquebradas, acfualmente ubicado en la DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS RUBLICAS, 2l cual tiene una a5|§hacubn bésica mensual de TRES

MILLONES OCHOCIENTOS CIN TR TA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.854.798). et A
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SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 29 JuL 202
-322cal
DOSQUEBRADAS

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE EFECTUA UNO NUEVO EN UN
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”

DECRETO No.

ARTICULO 3°: DURACION DEL ENCARGO. El nombramiento en encargo se efectuara por el tiempo que dure la
vacancia conforme el orden para la provision temporal de los empleos de carrera determinado en el articulo
2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: DESVINCULACION TRANSITORIA. El presente encargo comportaré el ejercicio integral de las
funciones atribuidas al cargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la planta global del Municipio
de Dosquebradas, actualmente ubicado en la DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS, y la desvinculacién transitoria de las funciones propias del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 3, empleo reubicado en la DIRECCION DE REGISTROS DE
INFORMACION DE TRANSITO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD del Municipio de Dosquebradas,
razén por la cual el(la} empleado(a} encargado(a) tendrd derecho a percibir la asignacién basica mensual
correspondiente al primero.

desarrolla el funcmnarlo en la actualldad se debe efectuar entrega al superior lnmedlato, responsable del
proceso, para lo cual sele otorgaré un plazo méxlmo de tres {3) dfas, R

COMUNIQUESE PUBL[QUESE v CUMPLASE

Rt nonsn'rou ENEZNARANJO . - 07
L Alcalde Mumcrpal :

NELCY SUSANA JﬁRAMILLO TANGARIFE
Directorp Administrativa de Talento Humano
4

@M @

3
Proyectd: CAROLINA DUQUE RODRIGUEZ
Prafesional Especiallzade
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