e
S ,./:E{/%%

MWHICIPO DE
DOSQUEBRADARS

SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DECRETO N° 260--=-

0 3 ABR 2020-

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia; articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.14 de!
Decreto Presidencial 1083 de 2.015, articulos modificados y/o adicionados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994,
moadificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO
{/'" ;\ ,,.,-—] .'{L ‘.‘j’:‘f""%j\%

Que el articulo 125 de la, Constttuclon POlItlQa determma “...El ingreso a los
cargos de carrera Y Bl ascens\o en Ios n;usmos ~§e Igaran »prewo cumplimiento de
los requisifos y condiciones que\ fif -é? Ia Iey para: de{iénnmar los }mentos y calidades
de los aspirantes..” 5 f,{;ﬂ sﬁ«‘w Y - ,, f_’f & f:“;} ¢

T X/ - \
Que el articulo™ 27 de Ia Iey 909 de 2004, esfablece qué” el\ ingreso y la
permanencia en los’ empleos dé carrera administrativa, se hara ekclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantlce la

transparencla y la objetividad, sin dlscrlmlnamon alguna. ’
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006066_del 27 de > septiembre de 2018, convocé a concurso de mérito
para proveer defi mtlvamentei CUARENTA Y OCI—lIO 1(48) empleos con CIENTO
CUARENTAY DOS (142) vacantes pertenementes il Sastema -General de Carrera
Administrativa de\ la planta de personal1 deta\ Alcaldia de Dosquebradas
(Risaralda), proceso_de *vselecmon No. 651 de 2018 -~ -Convocatoria Territorial
Centro Oriente. {, ‘ \
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Que cumplidas todas las efapas de[wprocesgde“"sele’écién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié acto administrativo “Por medio del cual se conforma y
adopta fa Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73380, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Dosquebradas (Risaralda), Proceso de Seleccién No.
651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié oficio con radicado No.
20202230232841 del 27 de febrero de 2020, recibido en el correo electrénico
alcalde@dosguebradas.gov.co, en el cual se informaba la “Firmeza de Lista de
Elegibles Proceso de Seleccién No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, asi mismo se recordaba el cumplimiento del articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, a fin de realizar los correspondientes nombramientos en periodo de
prueba en Ios respectivos empleos, en estricto orden de mérito, actividad que se
debe realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firmeza de las___ =

e Listas de Elegibles.
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SECRETARIA DE ASUNTOS
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DECRETO N°
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03 ABR 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

Que el articulo primero de la Resolucion No. CNSC — 20202230032445 del 14 de
febrero de 2020, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer UN (1) vacantes del emplec denominado Profesional Universitario,
codigo 219, grado 03 de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas, con codigo

OPEC No. 73380, asi

;&\m

Posicibn Tipo Documento No. Documento Nombres Apellidos Puntaie
. OREJUELA
1 CcC 88168355 JUAN PABLO SANDOVAL 69.26
2 cC 25025593 JHOANNA GIL QUICENQ  |65.3
ANDREA
3 cc 25170691 CLAUDIA ARANGO 65.16
PATRICIA POSADA
4 cc 1075232048 YENNY VELEZ 6459
ANDREA RICAURTE
5 CG 9861610 CARLOS FLOREZ 64.16
HERNANDO HURTADO
G cC 1130683047 JUAN ESTEBAN |DUQUE 63,61
MARTINEZ
7 cC 10120009 CARLOS GIRALDD 6131
ALBERTOQ SAAVEDRA
8 CC 1088294250 SARAH ALVARE?Z, 60.97
- PATINO
9 cC 1015395476 FLAVIO REYES GOMEZ [8492 .
ALEJANDRO _
10 cCc 10163766 ABSALGON LONDONO 5412
RAMIREZ
- TF s""’"’“-_“—
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Que a través de la Resoluclon jNo 31 55 clel?T‘de1 octubre de 2019 correspondiente

3

a la distribucion (de la plag"ﬁta -de empleos ~“se’ Hetermlna que el empleo de
Profesional Umversﬁano, codigo 219, grado 03, hace“parte de la Direccion de
Registros de Informacién de Transito de la Secretaria de Transito y Movilidad.
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Que en la actualidad, el empleo plblico de Profesional Universitario, cédigo

219, grado 03 se encuentra vacante.

——

De otra parte, tal y como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, que reza: “Provision de las vacantes definitivas... Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de
conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la ley 909
de 2004 y en el Decreto ley 760 de 2005 o de las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.”

/
i //‘"ik‘“‘w

v r’»""‘”—(
- M*W“W%?’M
b _,/M

et =

AVemda Slmon Bolivar— Centro Administrativo MummpalCAM -Teléfono: (6) 3116566 Ext 172
Cédigo Postal 66 ﬂ)}_;g_qmm|strat|va@dosquebradas gov.co — NIT: 80009 310*6

R o L 2

P

+
=






FDOSQUEBRADAS

b DETOPOS ¢

MUNICIRIQ DE
DOSQUERERADAS:
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DECRETO N° L 60---

0 3 ABR 2020 ,
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Nombramiento_en Penodo “de Prueba. Nombrar en periodo de
prueba al sefior JUAN PABLO G)REJUELA%SANDOV;AL identificado con cédula
namero 88.168.355, en el ‘cargo dewProfesmngl Universitario, cédigo 219, grado
03, de la Direccion. de*Reglstros\deVlnfo]rmaclon ‘de Tran5|t0\de la Secretaria de
Trénsito y Mov1l|dad con una ,ﬁaS|gnac|on ?basma mensua! de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA{\ Y- DOS-: MIIE x f,{ESCIENTOS PESOS
($3.472.300 oo) IV!lCte de&acue[doﬂcen,ﬁja parte ucenSIderatlva del presente
decreto. f ) x" x\ e _M\\
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Paragrafo tnico. El periodo de prueba a que se refiere-el articulo anter[or tendra
una duradion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de poseswn de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al fi nal de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satlsfactoria la
calificacion serd inscrito en el Reglstro Unlco de Carrera Admmlstratlva de no ser
satisfactoria, su no/rglbramleni;o sg;a dTglarado lnsubs,lstente rpedlante Resolucién
{1 ' ! .
motivada. s LEU}L !' LE}LD fu “‘3 \}
Articulo 2. Posesion. Debera tomar posesién del empleomdentro de los diez (10}
dias habiles siguientes. En este término podra prorrogarse por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles fmas de -conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 dew2015 modlflcado por-el articulo 1° del Decreto 648
de 2017.

Paragrafo primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, y en el articulo segundo de la resolycién que conformé
la lista de elegibles para el respectivo empleo, la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Asuntos Administrativos, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificara el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas
para el desempeno de los empleos, conforme el manual de funciones vy
competencias laborales utilizado para este proceso de seleccion, asi como Ila .
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales. ‘
Paragrafo segundo. Todo servidor publico ante de posesionarse debera |
diligenciar en el sistema de informaciéon para la gestibn de empleos pulblicos
SIGEP su hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 adicionado y modlf cado por
el Decreto 648 de 2017. s /\4
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0 3 ABR 2020

«pOR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

Articulo 3. Comunicacion. Comuniquese el presente decreto acto administrativo
a la persona designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
Asi mismo comuniquese al jefe de la dependencia donde encuentra ubicado el
empleo.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion,

COMUN!QUESE PUBLIQUESEYJY CUMPLASE
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Directora Administrativa ‘h i A
Direccldn de Talento Humano
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