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DECRETO N°

03 ABR 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial ias conferidas por el articulo 315
de la Constitucién Politica de Colombia; articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.14 del
Decreto Presidencial 1083 de 2.015, articulos modificados y/o adicicnados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 y
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. CONSIDERANDO‘M, -
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Que el articulo 125 de. 1a Constltumgm Pglltlca determlna ~...El ingreso a los
cargos de carrera’y el ascenso.en K los mismos; 786 harén previo cumplimiento de

los requisitos y condlc:iones ; que: fue la !ey para determmar los-méritos y calidades
(‘ “t

de los aspiranfes... \ . ﬁ-, e T e "*”,"f‘; X
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Que el articllo 27 de la Iey 909 de 2004, establece que el mgreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente
con base en el merlto mediante procesos de selecclon en los que se g?rant[ce la

transparencia y la objetlwdad sin discriminacion alguna

Que la Com|SIQ[1 Nacnonal del_Servicio Civil medlanfe Acue[do»No CNSC -
20181000006066 del 27 der sepﬂembre de 2018* convoco a _concurso de mérito
para proveer deflnitlvamente CUARENTA Y OCI-fIO“ (48) empleos con CIENTO
CUARENTAY DOS (142) vacantes perteneclentes ‘al’ Sistéma General de Carrera
Administrativa de Na planta de personal de la Alcaldia. de Dosquebradas
(Risaralda), proceso de seiecmon No. 651 de 2018\ Convocatoria Territorial

Centro Oriente. el T
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",

e , S e

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié acto administrativo “Por medio del cual se conforman y
adopfan la Lista de Elegibles para proveer ONCE (11) vacanfes del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 1, identificado con el
Coédigo OPEC No. 73386, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Dosquebradas (Risaralda), Proceso de
Seleccién No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitid oficio con radicado No.
20202230232841 del 27 de febrero de 2020, recibido en el correo electrénico
alcalde@dosguebradas.gov.co, en el cual se informaba la “Firmeza de Lista de
Elegibles Proceso de Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, asi mismo se recordaba el cumplimiento del articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 20153, a fin de realizar los correspondientes nombramientos en periodo de

prueba en los respectivos empleocs, en estricto orden de mérito, actividad que se »
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

debe realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firmeza de las
Listas de Elegibles.

Que el articulo primero de la Resolucion No. CNSC — 20202230032595 del 14 de
febrero de 2020, conformé la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer ONCE (11) vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 01 de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas, con cédigo
OPEC No, 73386, asi

-
- o

e P oty
Poslcitn Tipo Documento No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
DIEGO
1 CG 1088288666 ALEJANDRO SANCHEZ 78.69
2 cC 25175275 LUZ ANGELA VILLEGAS 74,65
SEPULVEDA
3 cC 1087995481 JENY LILIANA {HURTADO 715
GIRALDO
4 cC 42065340 MARIA ELENA {GARCIA 70,38
RODRIGUEZ
5 cC 1094951478 VALENTINA GOMEZ 70,03
SANCHEZ
6 cc 42010953 FRANCIA CASTANG 68.72
ELENA VALDES
7 cc 42105988 ALBALUCIA LOPEZ 66,38
SALGADO /
8 cc 1004719712 JCRGE VARGAS' 66,37
B ARMANDD __ |Gowmez ~ Y
9 cC 1088030510 MARIAPAZ HENAQ 60.26
CARDONA
10 cc 42112230 CLAUDIA AMARILES 57.86
PATRICIA CHAVES __
N CcC 42149557 SANDRA MURIEL 57.65
LORENA
12 cCc 42019481 DIANA ARENAS 57.32
PATRICIA RAMIREZ
N7 : N

|
Que a través de la Resolucion No. 3155del 7 de octubre de 2019, correspondiente
a la distribucién de la planta de empleos, se determina que el empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, hace parte de la Direccién Asuntos
Socioecondmicos de la Secretaria de Planeacién Municipal.

Que en la actualidad, el sefior DANIEL FELIPE ORTIZ BERNAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.088.004.495, se encuentra vinculado en
provisionalidad en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01
mediante el Decreto No. 163 del 20 de mayo de 2015 y Acta de Posesiéon No. 279
del 21 de mayo de 2015.

Que con el fin de garantizar el nombramiento en periodo de prueba de |a lista de
elegibles se declara la terminacién del nombramiento en provisionalidad al sefior
DANIEL FELIPE ORTIZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.088.004.495 en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01,

‘”ﬁ”ﬁfw—m/
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DECRETO N°

de la Direccidn Asunios Socioecondmicos de la Secretaria de Planeacion
Municipal.

De otra parte, tal y como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, que reza: "Provision de las vacantes definitivas... Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérifo, de
conformidad con lo establecido en la ley.. 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas espec:ﬁcos de carrera, segun -.corresponda.
\_,,,,-r* e
Mientras se surte el proceso de seleccion el empfeo de carrera vacanie de
manera definitiva podra )proveerse% frans:tonamente a“través. de las figuras del
encargo o del nomibramiento't prov.'s:onalf en Ios ftermlnos senalados en la ley 909
de 2004 y en el Decreto}feyjso de 2005 0 de Ias }dtsposm:ones que regulen los
sistemas especificos de carrera e %
j/””““‘“"“" S~ /// g \ ’Ad:i/ \*"“‘“&\

Tal como lo éstablece el articuld-2.2.5:3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provisionalidad
en vacantes definitivas en empleos de carrera, tienen duracion hasfa que se
produzca su provision con las personas seleccionadas por el sistema de meérito,
siendo causa] objetiva para su terminacién o hasta que el tltuI?r del empleo

regrese a éste. _ —

_______Er}[.:x! “‘;_u*”f"‘*i.{,:i\’ﬂ!_____f
Que la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU 917 de 2010, al
pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefialé:

“El acto de retiro no sélo debe ser motivado sino que ha de cumplir cierfas
exigencias minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado
cuente con elementos de juicio necesarios para decidir si acude o no ante la
Jurisdiccion y demanda la nulidad del acto en los términos del articulo 84 del CCA.
Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de motivacion en detrimento
del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precision cuéles
son las razones de una decision administrativa dificiimente podra controvertirse el
acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional,

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de ‘razén
suficlente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general
prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde
“deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho,
por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no
resultan vélidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no
se predican directamente de quien es desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo
con la jurisprudencia decantada por esta Corporacién, “para que un acto

administrativo de desvinculacion se considere mofivado es forzoso explicar de i
manera clara, defallada y precisa cudles son las razones por las cuales se {
prescindira de los servicios del funcionario en cuestion”. T /“
— T /
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En este orden de ideas, solo_es constitucionalmente admisible una motivaciéon
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién insalisfactoria “u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario

concreto”.”. (Subrayado y negrilla fuera de fexto).

Que el articulo 15 de la ley 594 de 2000 establece “Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores publicos. Los servidores publicos, al desvincularse
de las funciones fitulares, eniregaran los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimienfos que
establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.”, siendo necesario
que los servidores publicos al desvincularse de su empleo hagan una entrega
adecuada de sus documentos y archivos.

Que en consecuencia es procedente efectuar €l nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,

Y N T T T Y O A O R ;""P"
b R n
O G DECRETA RS ¢
Pt ; P o3
{ s RUNAS “J; it 3

Articulo 1. Nombramlento en Periodo de Prueba:” Nombrar en periodo de
prueba al sefior JORGE l{\RMANDO VARGAS GOMEZ identificado con cédula
nimero 1.004.719.712, en ‘el cargo  de Auxiliar Ac[mlnlstratlvo Cadigo 407, Grado
01, de la Direccién Asuntos Socnoeconémlcos de la Secretaria de Planeacion
Munlclpal con una asignacién basica mensual de UN MILLON SETENTA MIL
PESOS ($1.070.000.00) M/cte, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

Paragrafo tnico. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los
cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Unico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nhombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

e

¥,

Articulo 2. Posesién. Debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. En este término podra prorrogarse por escrito, hasta por .
~, noventa (90) dias habiles mas, de conformidad con lo establecido en el art:’cuﬂlﬂgrxmf‘"”“:/\“
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2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017.

Paragrafo primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, y en el articulo segundo de la.resolucién que conformé
la lista de elegibles para el respectivo empleo, la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Asuntos Administrativos, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificara el cumplimiento de los_requisitos de las personas designadas
para el desempefio de los- «empleos conforme ~gl manual de funciones y
competenmas laborales utlllzadoupara este-proceso ‘de seleccion, asi como la
ausencia de antecedentes fiscales, dlscmllnanos y Judlmales
f-““«f /\\ | g? UJ‘ ;;f > - e “‘x\

Paragrafo segundo TOdO\ servg\dor publlco anté‘ de poses;onarse debera
diligenciar en el S|stema {de;, lnformac:on para -lg jgestlon de’ empleos publicos
SIGEP su hoja de vida V-l lafdeciaraclon Juramentada/ de blenes y rentas, de
conformidad con 1B dlspuesto*en el artlculo 2.2:5.1. 9’ ddicionads ¥ y 'modificado por

el Decreto 648 de 2017. 7 ; \

Articulo 3 Terminacién de un nombramiento en provisionalidad. Declarar la
terminacion del nombramiento en provisionalidad del sefior DANIEL FELIPE
ORTIZ BERNAL identificado con cédula de ciudadania No. 1.088.004. 495, en el
empleo publico de Aux:llar Admmlstratwo, Codlgo 407, Grado ( 01, de la planta

global ubicado en’ Ia DlrecjcmnLAsun}tos~Spcloeiconom|cos de la Secretarla de
Planeacién Municipa T P .
pal. iJﬁi:m IR

Paragrafo tnico. "La terminacion del nombramlento en\prewswnalldad opera
automaticamente a part[r de que el titular asuma las funciones de dicho empleo
como consecuencia de la _posesién. del elegtble en eI correspondiente empleo

\

vacante. e 1 /f S

Articulo 4. Documentos y archivos. Informese al superior jerarquico del
contenido del presente decreto, a fin de que reciba los documentos y archivos
generados en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01 por
parte del sefior DANIEL FELIPE ORTIZ BERNAL, garantizando con ello la
memoria institucional en los términos del articulo 15 de la ley 594 de 2000.

Articulo 5. Comunicacién. Comuniquese el presente decreto acto administrativo i
a la persona designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6

del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. E
Asi mismo comuniquese al servidor al cual se le termina el nombramiento en J
provisionalidad y al jefe de la dependencia donde encuentra ubicado el empleo.
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Articulo 6. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ao X270 <

JORGE DIEGO RAMOS CASTANO

¢~ Alcalde Municipal .
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