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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

Ef. ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia; articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.14 del
Decreto Presidencial 1083 de 2.015, articulos modificados y/o adicionados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.984,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica determina: “...El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes...”

Que el articulo 27 de la ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC —
20181000006066 del 27 de septiembre de 2018, convocd a concurso de merito
para proveer definitivamente CUARENTA Y OCHO (48) empleos, con CIENTO
CUARENTA Y DOS (142) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planla de personal de la Alcaldia de Dosquebradas
(Risaralda), procesc de seleccion No. 651 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié acto administrativo "Por medio del cual se conforman y
adoptan la Lista de Elegibles para proveer DIEZ (10) vacantes del empleo
denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73846, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Dosquebradas (Risaralda), Proceso de
Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

Que la Comision Nacional de!l Servicio Civil remiti¢ oficio con radicado No.
20202230232841 del 27 de febrero de 2020, recibido en el correo electronico
alcalde@dosguehradas.gov.co, en el cual se informaba la “Firmeza de Lista de
Elegibles Proceso de Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, asi mismo se recordaba el cumplimiento de!l articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, a fin de realizar los correspondientes nombramientos en pericdo de
prueba en los respectivos empleos, en estricto orden de mérito, actividad gue se
debe realizar denfro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firmeza de las
Listas de Elegibles.
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Que el articulo primero de la Resolucion No. CNSC — 20202230033905 del 14 de
febrero de 2020, conformd la lista de elegibles en estricto orden de merito para
proveer DIEZ (10) vacantes del empleo denominado Técnico Administrativo,
Codigo 367, Grado 02 de la Alcaldia Municipal de Dosguebradas, con codigo
OPEC No. 738486, asi

Bl

Pasicién | . Tipo No. Documento Nombres Apallidos Puntaje
ooumento )

1 cc 1088274659 CATERINE MARIZANDA g2

2 cc 1110443615 YENSIVIVIANA DUARTE B0.98
MALDONADO

3 cC 1050605195 VOLIAMNA ANDREA | BARTOLO 79.86
LARGQ

4 cC 1608315061 KAREN JOHANA, CESPEDES 75,84
ESTRADA

5 cC THOBZAA004 CRISTIAN ADRIAN JARAMILLO 7512
LONDORG

& co - 1068200794 CATALINA 1SAZA 77.83
CARDONA

7 cc 1061 (25305 SEBASTIAN RAMREZ 78,77
PEREZ

7 cc 4520531 JOHN ANDERSON HERMANDEZ | 76.65
RENBON

9 cC 1687547870 MONICA YAZMIN ALVAREZ 7585 V7
GARCIA

10 cc 14567683 ELKIN ANDRES 1SAZA 7564
VANEGAS

11 cC 18601700 RAMON ELIAS OS0RIO 7484
RAMIREZ

12 cC 36050035 ANDREA DEL PILAE | MUESES 7426
CARDONA,

13 cC 1055606102 MAYRA ALEJANDEA | VANEGAS 72.65

14 e 11174974A8 LIBIA PAQLA MARIN RIARD | 72.57

5 cC 1138050845 HADDER ENRIQUE SARNZ 7199
RHENALS

i5 cC 7E50i58 FERNANDO MONDRAGON | 7146

17 cC 16AB01GA2T CRISTIAN CAMILO | VALENCIA 7048
GUEVARA

1t cC 4518364 JOHANNES FRANCO 69.19
MURETON

19 cC 1088245619 LILIBETH PAOLA GIRALDO 6832
BARRETD

20 ce 1088265375 JUANITA GIRALDD 682
GALVIS

31 cC TOREOEEIT DIANA JULIETH MONTEALEGRE (6819
SOTO

22 cC 10780462 CAROLINA VALENCIA GIL | 87.55

73 cC 1085303932 DANELA ZAPATA 67.35

Que a través de la Resolucion No. 3155 del 7 de octubre de 2019, correspondiente
a la distribucion de la planta de empleos, se determina que el empleo de Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 02, hace parte de la Secretaria de Asuntos

Administrativos.
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Que en la actualidad, la sefora SANDRA MILENA MARTINEZ CORREA,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.012.764, se encuentra vinculada en
provisionalidad en el empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 02
-mediante el Decreto No. 109 del 23 de marzo de 2010 y Acta de Posesion No. 032
del 23 de marzo de 2010. .

Que con el fin de garantizar el nombramiento en periodo de prueba de la lista de
elegibles se declara la terminacién del nombramiento en provusmnalldad ala
sefiora SANDRA MILENA MARTINEZ CORREA, identificadd con cédula de
ciudadania No. 42.012.764 en el empleo de Técnico Administrativo, Cédigo
367, Grado 01, de la Secretaria de Asuntos Administrativos.

De otra parte, tal y como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, que reza: “Provisién de las vacantes definifivas... Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de
conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
requlen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mienfras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transiforiamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la ley 909
de 2004 vy en el Decreto ley 760 de 2005 o de las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.”

Tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provisionalidad
en vacantes definitivas en empleos de carrera, tienen duracion hasta que se
produzca su provision con las personas seleccionadas por el sistema de mérito,
siendo causal objetiva para su- termnnac:on o0 hasta que el titular del empleo
regrese a éste.

Que la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU 917 de 2010, al
pronunciarse sobre el fetiro de los empleados provisionales, sefialo:

“El acto de retiro no sélo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas
exigencias minimas respecto de su confenido material, de modo que el administrado
cuente con elemenios de juicio necesarios para decidir si acude 0 no ante la
jurisdiccion y demanda la nulidad del acto en los términos del articulo 84 del CCA.
Lo contrario significaria anleponer una exigencia formal de motivacion en detrimento
del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precision cuéles

. son las razones de una decision administrativa dificiimente podra controvertirse ef
acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional.

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razon

suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general
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prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, ‘donde
“deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho,
por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera gue no
resultan vélidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no
se predican directamente de quien es desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo
con la jurisprudencia decantada por esta Corporacién, ‘para que un acto
administrativo de desvinculacion se considere motfivado es forzoso explicar de
manera clara, defallada y- precisa cuales son las razones por las cuales se
prescindira de los.servicios del funcionario en cuestion”.

En este orden de ideas, sélo_es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invogue argumentos _puntuales como la provisién
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u ofra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto™.”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que el articulo 15 de la ley 594 de 2000 establece “Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores publicos. Los servidores publicos, al desvincularse
de las funciones tifulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.”, siendo necesario
que los servidores plblicos al desvincularse de su empleo hagan una entrega
adecuada de sus documentos y archivos.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en Periodo de Prueba. Nombrar en periodo de
prueba a la sefiora MONICA YAZMIN ALVAREZ GARCIA identificada con cédula
nimero 1.087.547.670, en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado
02, de la Secretaria de Asuntos Administrativos, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS ($2.261.600.00 M/cte, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

Paragrafo nico. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los -
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cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificaciéon serd inscrito en el Registro Unico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

Articulo 2. Posesion. Debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. En este término podra prorrogarse por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artfculo 1° del Decreto 648
de 2017.

Paragrafo primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, y en el articulo segundo de la resolucion que conformé
la lista de elegibles para el respectivo empleo, la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Asuntos Administrativos, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificard el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas
para el desempefio de los empleos, conforme el manual de funciones y
competencias laborales utilizado para este proceso de seleccidn, asi como la
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

Paragrafo segundo. Todo servidor plblico ante de posesionarse deberd
diligenciar en el sistema de informacion para la gestion de empleos publicos
SIGEP su hoja de vida y la declaracién juramentada de bienes y rentas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 adicionado y modificado por
el Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. Terminacion de un nombramiento en provisionalidad. Declarar la
terminacion del nombramiento en provisionalidad de la sefiora SANDRA MILENA
MARTINEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.012.764 en el
empleo publico de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 02, de la planta
global ubicado en la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Asuntos
Administrativos.

Paragrafo unico. La terminacién del nombramiento en provisionalidad, opera
automaticamente a partir de que el titular asuma las funciones de dicho empleo
como consecuencia de la posesién del elegible en el correspondiente empleo
vacante.

Articulo 4. Documentos y archivos. Inférmese al superior jerarquico del
contenido del presente decreto, a fin de que reciba los documentos y archivos
generados en el empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 02 por
parte de la sefiora SANDRA MILENA MARTINEZ CORREA, garantizando con
eflo la memoria institucional en los términos del articulo 15 de la ley 594 de 2000.
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Articulo 5. Comunicacion. Comuniquese el presente decreto acto administrativo
a la persona designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
Asi mismo comuniquese al servidor al cual se le termina el nombramiento en
provisionalidad vy al jefe de |a dependencia donde encuentra ubicado el empleo.

Articulo 6. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

? & DI (?.-»c(—

RGE DIEGO RAMOS CAS, ANO

ANDRES FELlPé\“xUJ
Secretario d

Proyecto: Juliana Flpfez Montaya
Centratls

Revisd: Ana Marc (] !
Directora ddministrativa
Direcclén e Talento Humano
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