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0 3 ABR 2000 ,
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

Yo

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia; articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.14 del
Decreto Presidencial 1083 de 2.015, articulos modificados y/o adicionados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica determina: “...El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes...”

Que el articulo 27 de la ley 909 de 2004, establece que el ingreso vy la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006066 del 27 de septiembre de 2018, convocd a concurso de mérito
para proveer definitivamente CUARENTA Y OCHO (48) empleos, con CIENTO
CUARENTA 'Y DOS (142) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Dosquebradas
(Risaralda), proceso de seleccion No. 651 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié acto administrativo “Por medio del cual se conforman y
adoptan la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo denominado Comisario De Familia, Cédigo 202, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 73417, del Sisterna General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Dosquebradas (Risaralda), Proceso de
Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Orients"

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitidé oficio con radicado No.
20202230033815 del 27 de febrero de 2020, recibido en el correo electrénico
alcalde@dosquebradas.gov.co, en el cual se informaba la “Firmeza de Lista de
Elegibles Proceso de Seleccién No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, asi mismo se recordaba el cumplimiento del articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, a fin de realizar los correspondientes nombramientos en periodo de
prueba en los respectivos empleos, en estricto orden de mérito, actividad que se

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 172 -
Cédigo Postal 66 1001 ~ administrativa@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6

rd

1 DOSGUEBRADAS

- DETOD0S ¢
prMMcIPIo e

SECRETARIA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

>



3

DECRETO N°

0 3 ABR A

25 e -

i i

{BOSQUEBRADAS
P DETODOS
. FMiNicipi DE o )
DOSCUERRADAS
SECRETARIAIDE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

:

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PER[C”)DO Dé'w
l PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

debe realizar dentro de los diez (10) dias habiles sngunentes ala ftrmeza de lag
Listas de Elegibles.

Que el articulo primero de la Resolucién No. CNSC —~ 20202230033815 del 14
de febrero de 2020, conformé la lista de elegibles en estricto orden de melll'lto paré
proveer DOS (2) vacantes del empleo denominado Comisario de Famllla,
Cédigo 202, Grado 05, de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas con cédigo

OPEC No. 73417, asi

Posicidn Tipo Documento | No. Documento | Nombres Agpellidos. Puntaje
ANGELA CARDONA l
cc 42102368 MARTA roDRIGUEZ | |78 |
2 cC 1094247397 DIEGO VERA 75.14 /
FERNANDO |GELVEZ | U '
3 cC 51963680 MARIA ESPEID 7511 |
. VIRIDIANA _|PARRA |
4 cC 52859850 PAULA LEONLEON [6515 |
MARCELA .
5 G 9772021 ALEJANDRO {GOMEZ ARCE |63.06
6 cC 1088021392 DANIEL RINCON™ ' [59.94
, ANDRES BONILLA
7 cC 10139661 WILLIAM TAMAYOQ 58.61
FERNANDO |ESPITIA . I
8 cC 1112932685 MARIA MARTINEZ | [54.28
! ALEJANDRA |MORALES
[ !
Que a través de la Resolucion No. 3155 del 7 de octubre de 2019! correspondlente

a la distribucién de la planta de empleos, se determina que el empteo de'
Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 05, hace parte' de la Comlisana de
Familia No. 2 de |la Secretaria de Desarrollo Social. !’ f

Que en la actualidad, el sefior ALEXANDER LOPEZ MONTES’ |dent|f[cado con
céduta de ciudadania No. 18.515.697, se encuentra vinculado en prowsn'onalldad
en el empleo de Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 05'med1ante el Decreto
No. 638 del 29 de julio de 2016 y Acta de Posesién No. 171 del 1° de agosto de
2016.

L
; ||

Que con el fin de garantizar el nombramiento en periodo de prueba de Ia lista de‘
eleglbies se declara la terminacién del nombramiento en prowsmnalldad al sefior
ALEXANDER LOPEZ MONTES, identificado con cédula de! cludadanla No.
18.515.697 en el empleo de Comisario de Familia, Cédigo 202’ Grado 05 de I
Comisarja de Familia No. 2 de la Secretaria de Desarrollo Socsal II

{
!
|
De otra parie, tal y como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto ,1 083 die
20185, gue reza; "Provisién de las vacantes definitivas... Las vacantes definitivas

a

f
i
|
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¥

en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
requlen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el emplec de carrera vacante de
manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la ley 909
de 2004 y en el Decreto ley 760 de 2005 o de las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.”

Tal como lo establece el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provisionalidad
en vacantes definitivas en empleos de carrera, tienen duracion hasta que se
produzca su provisién con las personas seleccionadas por el sistema de mérito,
siendo causal objetiva para su terminacion o hasta que el titular del empleo
regrese a este.

Que la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU 917 de 2010, al
pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefialé:

‘El acto de refiro no sélo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas
exigencias minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado
cuente con elementos de juicio necesarios para decidir si acude o no ante la
jurisdiccion y demanda la nulidad del acto en los términas del articulo 84 del CCA,
Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de motivacion en detrimento
del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precision cuéles
son las razones de una decision administrativa diffciimente podra controvertirse el
acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional.

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razdn
suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general
prescinde de fos servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde
“deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho,
por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no
resuftan validas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no
se predican directamente de quien es desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo
con la jurisprudencia decantada por esta Corporacion, “para que un acto
administrativo de desvinculacién se considere motivado es forzoso explicar de
manera clara, delallada y precisa cudles son las razones por las cuales se
prescindira de los servicios del funcionario en cuesticon”

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion

donde la insubsistencia invogue argumentos puntuales como la rovision

definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, /a

imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “y ofra razon

espscifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario -4
concreto”.”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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Que el articulo 15 de la ley 594 de 2000 establece “Responsabmdad especral y
obligaciones de los servidores piiblicos. Los servidores pubhcos,, al desvmcularse‘
de las funciones titulares, entregaran los documentos y arch:vos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedlmientos que
establezca el Archivo General de la Nacién, sin que ello :mphque exoneracioén de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.”, siendo necesario
que los servidores plblicos al desvincularse de su empleo, hagan unajentrega

adecuada de sus documentos y archivos. |

riodo dg
r

!
Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramienfo en pet
prueba.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA ; i

Articulo 1. Nombramiento en Periodo de Prueba. Nombrar en peilodo d%
prueba al sefior DIEGO FERNANDO VERA GELVEZ ldentlflcado con cedula

namero 1.094.247.397, en el cargo de Comisario de Famllla Cod|go 202, Gradp |
05, de la Comisaria de Familia No. 2 de la Secretaria de Desarrollo Social,jcon una |

asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES CERO ON?E MIiL!
DOSCIENTOS PESOS ($4.011.200.00) Mlcte, de acuerdo con la parte

considerativa del presente decreto. | &

I [
| f

Paragrafo Gnico. El periodo de prueba a que se refiere el articulo antenlor tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesmn d¥e
acuerdo con lo sefialado en el artlculo 31 de la ey 909 de 2004, al fmal de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satlsfactona ia
calificacion sera inscrito en el Regastro Unico de Carrera Admlnlstratlva de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Résoluclon
motivada. ' h

! "

|

Articulo 2. Posesién. Debera tomar posesion del empleo dentro de los dlez (1.)
dias habiles siguientes. En este término podra prorrogarse por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, de conformidad con lo establecldo en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 i

de 2017. [, ; |

Paragrafo primero. De conformidad con lo establecido en el '?!rtlculo 212 51.10
del Decreto 1083 de 2015, y en el articulo segundo de la resolucién que conformo
la lista de elegibles para el respectivo empleo, la Direccion de Talento Hur'nano de

il
1 ot l

| i
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

la Secretaria de Asuntos Administrativos, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificara el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas
para el desempefic de los empleos, conforme el manual de funciones y
competencias laborales utilizado para este proceso de seleccion, asi como la
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

Paragrafo segundo. Todo servidor publico ante de posesionarse debera
diligenciar en el sistema de informacion para la gestion de empleos publicos
SIGEP su hoja de vida y la declaracién juramentada de bienes y rentas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 adicionado y modificado por
ef Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. Terminacién de un nombramiento en provisionalidad. Declarar la
terminacién del nombramiento en provisionalidad del sefior ALEXANDER LOPEZ
MONTES, identificado con cédula de ciudadania No. 18.515.697, en el empleo
publico de Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 05, de la planta global
ubicado en [a Comisaria de Familia No. 2 de la Secretaria de Desarrollo Social.

Paragrafo (nico. La terminacion del nombramiento en provisionalidad, opera
automaticamente a partir de que el titular asuma las funciones de dicho empleo
como consecuencia de la posesion del elegible en el correspondiente empleo
vacanie.

Articulo 4. Documentos y archivos. Inférmese al superior jerarquico del
contenido del presente decreto, a fin de que reciba los documentos y archivos
generados en el emplec de Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 05 por parte
del sefior ALEXANDER LOPEZ MONTES, garantizando con ello la memoria
institucional en los términos del articulo 15 de la ley 594 de 2000.

Articulo 5. Comunicacién. Comuniquese el presente decreto acto administrativo
a la persona designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 22516
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
Asi mismo comuniquese al servidor al cual se le termina el nombramiento en
provisionalidad y al jefe de la dependencia donde encuentra ubicado e empleo.
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Articulo 6. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fechalde su expedicion

y surte efectos fiscales a partir de la posesion. i ;

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE N e

Proyecto: Jufiana Rérez ontoya |
Contratista
I
Revisé: Ana Mar kaldo 1vl5 | "l

Directora Bdminlstrativa ! 4
D]reccién e Talento Humano

'l
it oaad : [ éi
i !
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