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DECRETO N°

0 3 ABR 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucién Politica de Colombia; articulos 2.2.5.1.2 al 2.2.5.1.14 del
Decreto Presidencial 1083 de 2.015, articulos modificados y/o adicionados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 y .

T ’ : CONSIDERANDO
s \
AT 3” ros N . “ .
Que el articulo 125 de [q’Constltuc”mn Péhtlca’/ defégmlna: ...El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en ,[o:s\ mismosf,m se haran previo cumplimiento de
Jg,s,i@qugsitq,s*y,coqdiqi%oae’é qu%«'ﬁje‘; a3 lej/ibérg fdet,g[(ninasgrlotsu,méritos y calidades .. -
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Que el articulo 2] de la ley; 209, de--2004, ‘eg,jgl?J,ece que el ingreso y la
permanencia efi.Jos empleos-~de.carrera adniinistrativa, se hard exclusivamente
con base en-él mérito, mediante procesos de seleccion en los que se-garantice la
trans,parer;ngia, y:la objetividad, sin discriminacion alguna. - .. -~ -
- 4 _::_‘?M:V ‘_;- s R R . ) . e - e . .,E
Que la Comisiéon Nacional del -Servicio Civil-mediante Acuerdo No.: CNSC -
20181000008066 del 27 de septiembre de 2018, convocod -a concurso.ide merito
para proveer adhg_ﬁgifivamente CUARENTA Y OCHO (48) emp[gg§f con CIENTO
CUARENTA'Y DOS:(142) \/;ég't?‘aﬁf@s,fﬁéi’ﬁé}j@ﬁi‘é@t’e"é‘gfgistem :General de Carrera
Administrativa de -la p[ar}ltal;dlé*- pggsop;ajli de Haﬁ}A[caldia& de Dosquebradas -
(Risaralda), proceso de seleacion No. 651 de'2018.L Convpcatoria Territorial
Centro Oriente. . R
b <
Que cumplidas todas las éit\apas .del_proceso.-de sele/gcién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio acto~admini$trat‘w§>’ “Pofmedio del cual se conforman y
adoptan ' la. Lista de Elegibles para—proveer UN (1) vacantes del empleo
deriominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 4, identificado con
el Cédigo OPEC No. 74769, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Dosquebradas (Risaralda), Proceso de

Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

-Quesla “Gomisién Nacional del Servicio Civil remitio oficio con radicado No. .
20202230232841. del 27 de febrero de 2020, recibido en el correo electronico .
" alcalde@dosquebradas.gov.co, en el cual se informaba la “Firmeza de Lista de
Elegibles Proceso de Seleccion No. 651 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, asi mismo se recordaba el cumplimiento del articulo 2.2.6.21 del Decreio /
A

1083 de 2015, a fin de realizar los correspondientes nombramientos en periodo de
.priieba en los respectivos empleos, en estricto orden de mérito, actividad que se
debe realizar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firmeza de las

k\ Listas de Elegibles. B
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
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DECRETO N°

Que el articulo primero de la Resolucién No. CNSC — 20202230035115 del 14 de
febrero de 2020, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer UN (1) vacantes del empleo denominado Profesional Especializado,
.Cédigo 222, Grado 04 de la Alcaldfa Municipal de Dosquebradas, con codigo
OPEC No. 74769, asi

et e,

Posicidn Tipo Documento | No. Documento | Nombres Apellidos Puntaje
LUCY ZUNIGA /
1 cc 34317712 EspEraNzA |quisosont  |508°
N e 1 24157032 NUBIA GOMEZ 64.98
ESPERANZA | GALINDO
I3 - cc - 26433943 NORMA HINCAPIE 63.53
CRISTINA  |DIAZ
4 ce 1086262077 NATALIA _ |BUILES 61.93
ANDREA CORREA

[/ O Y i [ N
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...Que-através.de:la.Resolucién No. 3155 del 7 de octubre de-2019, correspondlente
a-la.distribucion de: la planta de emipleos, se determina que el empleo de
Profesmna! Especializado, Cédigo 222, Grado 04, hace parte de |a Dlrecmon de
Salud Publica;dela Secretaria-de Salud y Segundad Social. - ;T

’\“y..d L
Que en la actuahc?%d Ja senera ;DIANA MARCEL &REYES BUILES identificada

. .con-‘cédula de cmdadanla: JNo 1|087 993 388 | se‘g encuentra vinculada en

.. .proxisionalidad. eniaLempleo de—ProfesmnaIiEspeclahzado,mCodlgo 222, Grado 04
mediante el Decreto-No. 454 del 30 de diciembre de 2015 y~Acta de Posesion No.
370 de! 31 de diciembre de;2015 }

. /S N
Que con el fin de garantizar €l nombramlento en penodo de prueba de la lista de
elegibles se declara la terminacion del nombramiento en provisionalidad a la
sefiora DIANA MARCELA REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.087.993.388 en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 04, de la Direccién de Salud Publica de la Secretaria de Salud y Seguridad

Social.

D&"6tra parte, tal y como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de

*2015“ qu& reza: “Provisién de las vacantes definitivas... Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérifo, de
conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los s.'stemas espec:ﬁcos de carrera, Segun corresponda.
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DECRETO N°

‘Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacanfe de

~maftiera-definitiva podré proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la ley 909
de 2004 y en el Decreto ley 760 de 2005 o de las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.”

Tal como lo establece el articulo 2.2.5,3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, 'los nombramientos en provisionalidad
en vacantes definitivas en’ emfi‘leos—i de cérrera’, tieﬁ?n duracion hasta que se
produzca su provision con\,las personas selecgignad s por el sistema de mérito,
sierido causal oqutiva%péra nsuﬁa’rrﬁihac?én o-hasta “queel_titular del empleo

" vrégreseaéste” T i\‘ﬁ;\‘\‘\"{j f m ,;‘{j? ?2:} e
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Que la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU 817 de 2010, al
pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefiald: |

”"'_“":;’“EI aclto de ‘rétiro no sélo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas
“* #ikigéndias minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado
cuente con elementos de juicio necesarios para decidir si acude o no ante la
jurisdiccién y demanda la nulidad del acto en los términos del articulo 84 del CCA.
Lo contrario significarfa anteponer una exigencia formal de motivacién en detrimento
"¢ " del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precision cuéles
<1, wson las razones de una decisién administrativa dificilimente podra controvertirse el

..1.vacto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional.
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Es por lo anterior por lo que fa Corte ha hecho referencia al principio de “razon
suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general
prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde
“deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho,
k‘w; 0or fas cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no
22 resultan vélidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no
se predican directamente de quien es desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo
con la jurisprudencia decantada por esta Corporacion, ‘para que un acto
administrativo de desvinculacién se considere motivado es forzoso explicar de
manera clara, detallada y precisa cudles son las razones por las cuales se
_ prescindira de los servicios del funcionario en cuestion”.
L el

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia_invogue arqumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, /a
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u ofra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario

. concreto”.”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

Que el articulo 15 de la ley 594 de 2000 establece “Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores ptiblicos. Los servidores publicos, al desvincularse
de las funciones titulares, entregarén los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.”, siendo necesario
que los-servidores publicos al desvincularse de su empleo hagan una enfrega
adecuada de sus documentos y archivos.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito dé lo expuesto, AN U ] —
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Articulo 1 Nomb amiento en Periodo de Prueba Nombrar- en penodo de

'prueba a sIa sefiora LUCY ESPERANZA ZUNIGA QUISOBONI, |dentn‘" cada con

cédiila’ numero 34.317.712, en el cargo de Profesional Especializado, codlgo 222,

grado 04,ide l%a Direccidn de Salud Publica de la Secretaria de Salud y Seguridad

Social, con una aSIgnaC|on basica mensual de TRES MILLONES OCHOC]ENTOS

QUINCE MIL CUATROCIENJOS PES@S ($§ 81€5 :400,00) M/Cte., “de acuerdo con

la parte consrderatlva del presenfé decreto l l H N {

" ey }HJ q)gw)

0w ow “‘\\ L N .

e ‘a /.f" .

Paragrafo tnico. El per:odo de prueba a que se refiere el art:culo anterior tendra

una duracion de seis (6) meses -contados Aa- partir de la fecha de posesion, de

acuerdo con lo sefialado ef-el- artlcul\o 31 Jde la\‘*ley’909 de 2004, al final de los

cuales le sera evaluado el desempefio-por-el jefe inmediato, de ser satisfactoria la

‘calificacion sera inscrito en el Registro Unico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién

motivada.

-(

Articulo 2. Posesion. Debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dlas ‘habiles siguientes. En este término podra prorrogarse por escrito, hasta por
novents” (90) dias habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648

de 2017.
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"“qPC')R MEDiO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
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Paragrafo primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, y en el articulo segundo de la resolucion que conformo
la lista de elegibles para el respectivo empleo, la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Asuntos Administratives, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificara el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas
para el desempefioc de los empleos, conforme el manual de funciones y
competencias laborales utilizado para este proceso de seleccion, asi como la
‘ausencia de antecedentes fiscales, disfgiplir_l.grios y judiciales.
N / L

Paragrafo segundo. ToE';o sewigox Pﬂh]icg\h ante/ de posesionarse debera
diligenciar en el sjstema-de_inforn ’“a;qiélnﬁpagé'wla gestion~de empleos publicos

i R Lt 7 . PSS YR 7 b3
SIGEP ™1 "hoja dé vida y [a\?d,%giakrgcltjg juramefitada de bienes y rentas, de
conformidad con lo-dispuesto e{ng\gl"rarticUIo‘jZ-;Z“.E;_jl 9 ﬁdiciona,do y modificado por
el Decreto 648 de 2017, "~ i > e leglS
f,—m-—tmd’ m/: /frf "“-\ \w{, g&...’«v-w\
i . / N . !

Articulo q Terminacion de un nombramiento en provisionalidad. Declarar la
t‘er}jﬁinaéiéﬁ‘fdélJQomQ'ramiento en provisionalidad de la sefiora DIANA MARCELA
REYES BUILES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.087.993.388 en el
empleo publico, de Profesional Especializado, cédigo 222, grado..04, de la
Direccion de Salud Pgblica de la Secretaria de Salud y Seguridad Sgcial.
VLIV SR/
> M NS &
_Paragrafo anico/ La te‘rmj}_i}acign del ombramierto. en provisionalidad, opera
automaticamente a-partir.de que el titular asuma las funcionés de dicho empleo
como consecuencia de la;posesion del elegible en ‘el correspondiente empleo

vacante. { — - }
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. Articilo ‘4. Documentos y archivos. Inférmese al superior jerarquico del

contenido del presente decreto, a fin de que reciba los documentos y archivos
generados en el emplec de Profesional Especializado, cédigo 222, grado 04 por
parte de la sefiora DIANA MARCELA REYES BUILES, garantizando con ello la
memoria institucional en [os términos del articulo 15 de la ley 594 de 2000.

.ﬁ*""f“?Dﬁ"lm".E}"f""“' PR —

Articulo 5, Comunicacién. Comuniguese el presente decreto acto administrativo
a la persona designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
Asi mismo comuniquese al servidor al cual se le termina el nombramiento en
p(r}gggi%gg!ihg’\ad y al jefe de la dependencia donde encuentra ubicado el empleo.
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Articulo 6 Vigencia. El presente decreto nge a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Direccldn de Talento Humano
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