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S & 8 8 PROYECTO g Asociado Ia vigencia PRODUCTOS B.P. Nro. (Cantiindy
38 0% 60% ConTRATACION DE ABOGADOS $  10L8200000
< £s PROFESIONALES Y 2.01.23.5.20.1101.61.C.0101.525.A
22 as ESPECIALISTAS 17,0102
8 g8 .17.01.
o5 g 3 20% (CONTRATACION DE s 50,000,000.00
2e s PROFESIONALES PARA LAS
z H
o g3 i 4.40.1.525, Gontratar ef personal necesario DIFERENTES SECRETARIAS DE LA| contratacion 2.01.23.5.20.1101.61.C.0103.525.A
<] = Sg Implementar parala . p  ADMINISTRACION de personal .17.01.02.
3 22 2 p —
- 08 ) mea’;ﬂ;;"“ CIUDADES Y mecanismos y apoyo los procesos de la 10% Secretaria de | CONTRATACION DE TECNICOS ¥ "T;:;S;’;W ADMINISTRA o e de 2.01.23.5.20.1101.61.C.0104.525.A $ 40,000,000.00
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e % Divigacién y Logisticapara s 1,000.00
g desarrollar los eventos promovidos
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Capacitacion a funcionarios en | 75%
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Procesos iciar legalizacion procesos | MUNICIPIO EN 2.01.23.5.20.1101.61.C.0103.543.A.1
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40%
543Actualizar el Secretaria de
Formular las necesidades del
tario de bienes asuntos
10% e 0 ersonal de apoyo que se 2020/01/01 | 2020/12/31 206,692 $ 50,003,000.00
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procesos contractuales para su . ) -
contratacion y que puedan CONTRATACIEN o TECNICOS ¥
realizar las labores inherentes a
esta o
‘Actualizacion de la base de 0%
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Actividades 0.80 85% A17.1  |que generen a los funcionarios | 43% TALENTO HUMANO DE LA Actiidades | ADMINISTRAC! | Funcionarios 407 20123.520.110161COM0S.544AL| 1150 | g 1,000.00
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un mayor bienestar
Saaneiorare Incentivos para Beneficios Secretaria de
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EFECTIVIDAD Y BUEN GOBIERNC
4.40
2015661700001

GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y TRA

40,
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

y fluijo de enla,

dela

actualizar y modernizar la estructura organiza de la administracion municipal en un marco de austeridad y ra

10%

545Fortalecer, articular
e Implementar el

Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en
el Trabajo en las

dependencias de la
Administracion
Municipal

sistema
formalecido
articulado e
implmentado
(porcentaje)

ALT1

‘Actualizacion de las politicas,
planes generales, programas y
proyectos para garantizar los
derechos fundamentales de los
trabajadores

30%

ALT1

‘Actualizacion permanente de los
modelos de guia para la
elaboracion del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y adquisicion y entrega de
reposicion de los elementos
que asegure proteccion personal

30%

ALT1

‘Actualizacion en_la
capacitacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, basado en
Ios factores de riesgos laborales
de las actividades realizadas y la
normatividad que rige en la
Administracion Municipal

30%

Secretaria de

Administrativos -
direccion del
talento humano

ALT1

‘Actualizacion de el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo
enel Plan Estratégico del
Talento Humano

AL71

Implementar el 89 % de las
actividades programads en el
plan de trabajo anual,

cumpliendo con el DECRETO
1072 DE 2015 y sus Decretos

CONTRATACION DE
PROFESIONALES PARA LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE LA|
ADMINISTRACION

|CAPACITACION INTEGRAL DEL
TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

2020/01/01

2020/06/30

Actualizacion de

ON CENTRAL

2020/01/01

2020/12/30

Actualizacion
segin la norma

407

ON CENTRAL

2020/01/01

2020/12/30

Capacitaciones
actualizadas

407

ON CENTRAL

TUNCIONARI

407

2020/01/01

2020/12/31

planes
actualizados

ADMINISTR/|

FUNCIONARIO

407

2020/01/01

2020/12/30

plan
ejecutado

ADMINISTR
ACION
CENTRAL

FUNCIONARIO

407

2.0123.5.20.1101.61.C.0103.545.A.17.02.02.

2.01.23:5.20.1101.61.C.0106.545.A,17.02.02.

1101

$

50,000,000.00

$ 50,001,000.00

1101

1,000.00

5%

4.40.2.539
Implementar el

programa de gestion

documental. (PGD)

Programa de
gestion
implementado

20%

A171

Identiicar fondos acumulados
en la administracién municipal

20%

A171

Actualizar, socializar y aplicar
instrumentos archivisticos de
acuerdo ala ley 594 de 2000.

20%

Asuntos

A171

Brindar capacitacion permanente a
funcionarios y contratistas en
cuanto a organizacion técnica de
archivos de gestion.

20%

A171

Recibir transferencias
documentales de acuerdo al
cronograma establecido

20%

Al71

Actualizacion y ejecucion del
PINAR para la vigencia

20%

gestion
documental

CONTRATACION DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CONTRATACION DE TECNICOS ¥
TECNOLOGOS

2020/01/01

2020/12/30

de fondos.

actualizacion
de

archivisticos

Funcionarios

capacitados

transferenci
as recibidas

actualizacion
realizada

MUNICIPIO
EN
GENERAL

CIUDADANOS

206692

549Adecuar e
implementar la
ventanilla Gnica

Ventanilla
implementada

0.34

05

Al17,1

Contratacion de personal
profesional, técnico,
tecnolégico para brindar
atencion al ciudadano

100%

Asuntos
administrativos -
gestion
documental

CONTRATACION DE TECNICOS ¥
TECNOLOGOS - CONTRATACION
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

2020/01/01

2020/01/30

personal
contratado

MUNICIPIO
EN
GENERAL

CIUDADANOS

206692

2.01 0.1101.61.C.0102.549 /|

1101

11,999,000.00

2.01 20.1101.61.C.0104.549 /|

1101

1,000.00

$ 12,000,000.00

555. Apoyar la
presentacion informes
de gestion y
audiencias publicas de
Rendicion de cuentas

informes y
audiencias
publicas
realizadas

AL71

Realizar los procesos
contractuales pertinentes;
parala contratacion de la
logistica necesaria para las
diferentes actividades de las
secretarias y el despacho del
sefior alcalde

100%

Secretaria de
Asuntos
Administrativos

CONTRATACION DE LOGISTICA

2020/01/01

2020/12/30

Logistica
contratada

MUNICIPIO
EN

GENERAL

Secretarias de
Despachos

2.01.23.5.20.1101.61.C.0110.553.
A.17.01.02
2.01.23.5.20.1101.61.C.0111.553.
A.17.01.02

1101

60,001,000.00 | $ 60,001,000.00

0

Cumplimiento
del PAA

70%

100%

AL71

‘Actualizar y dar cumplimiento al
PAA

100%

Actualizacion de
planes

65%

A17,1

Actualizacion permanente
Plan de prevision recurso
humano y plan anual de
vacantes

100%

Asuntos
administrativos -
Almacen general

| CONTRATACION DE TECNICOS Y
TECNOLOGOS - CONTRATACION
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

2020/01/01

020/12/30

numero de

nes

MUNICIPIO
EN
GENERAL

CIUDADANOS

206692

Asuntos
Administrativos -
Talento Humano

ACTUALIZACION DE PLANES

2020/01/01

2020/01/30

actualizacion
es

ADMINISTR
ACION
CENTRAL

FUNCIONARIOS|

407
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