
60%
CONTRATACION DE ABOGADOS 

PROFESIONALES Y 

ESPECIALISTAS 
2.01.23.S.20.1101.61.C.0101.525.A

.17.01.02.----.----.----.----

 $             101,982,000.00 

20% CONTRATACIÓN DE 

PROFESIONALES PARA LAS 

DIFERENTES SECRETARÍAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

2.01.23.S.20.1101.61.C.0103.525.A

.17.01.02.----.----.----.----

 $               50,000,000.00 

10% CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS Y 

TECNÓLOGOS
2.01.23.S.20.1101.61.C.0104.525.A

.17.01.02.----.----.----.----

 $               40,000,000.00 

1% SEGUIMIENTO  Y CONTROL A LOS 

PROCESOS QUE GENEREN DEL 

PROYECTO 2.01.23.S.20.1101.61.C.0108.525.A

.17.14.01.----.----.----.----

 $                        1,000.00 

9% Divulgación y Logísticapara 

desarrollar los eventos promovidos 

por las diferentes dependencias para 

dar a conocer a la ciudadanía la 

gestión realizada 
2.01.23.S.20.1101.61.C.0110.525.A

.17.01.02.----.----.----.----

 $                        1,000.00 

Funcionarios 

capacitados 
16% 300 A,17,1

Capacitación a funcionarios en 

temas relacionados con 

Gobernanza para la paz , 

Gestion del 

conocimiento,Creacion de valor 

publico;  para el fortalecimiento 

institucional

75%

Funcionarios 

capacitados 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 
FUNCIONARIOS 407

Planes ejecutados 58% 65% A,17,1
Ejecucion  de los planes de  

capacitacion 

15%

Planes 

ejecutados 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 

FUNCIONARIOS 

407

Procesos 

realizados 
30% 85% A,17,1

Adelantar los procesos 

necesarios que se requieran 

para iniciar legalización , 

titulación y escrituración de 

predios a favor del Municipio no 

legalizados

20%

CONTRATACION DE ABOGADOS 

PROFESIONALES Y 

ESPECIALISTAS 

procesos 

gestionados

MUNICIPIO EN 

GENERAL
CIUDADANOS 

2.01.23.S.20.1101.61.C.0103.543.A.1

7.01.02
1101  $               50,000,000.00 

Contratacion de 

personal 
30% 85% A,17,1

Formular las necesidades del 

personal de apoyo que se 

requiere y adelantar los 

procesos contractuales para su 

contratación y que puedan 

realizar las labores inherentes a 

esta actualización

40%

personal 

contratado 

MUNICIPIO EN 

GENERAL
CIUDADANOS 

2.01.23.S.20.1101.61.C.0103.543.A.1

7.01.08
1101  $                        1,000.00 

Base de datos 

actualizada
70% 100% A,17,1

Actualización de la base de 

datos de bienes inmuebles 

cruzada con la base de datos 

enviada por registro

40%

Base de datos 

actualizado 

MUNICIPIO EN 

GENERAL
CIUDADANOS 

2.01.23.S.20.1101.61.C.0104.543.A.1

7.01.02
1101  $                        2,000.00 

Actividades 

realizadas
0.80 85% A,17,1

Promover actividades de 

integración y jornadas de salud 

que generen a los funcionarios 

de la Administración Municipal 

un mayor bienestar

43%
APACITACION INTEGRAL DEL 

TALENTO HUMANO DE LA 

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

Actividades 

realizadas 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 
FUNCIONARIOS 407

2.01.23.S.20.1101.61.C.0105.544.A.1

7.01.02
1101  $                        1,000.00 

incentivos 

entregados 
10.00 0.15 A,17,1

Incentivos para Beneficios 

educativos, como una actividad 

institucional para el 

mejoramiento continuo 

educativo

43% BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 
incentivos 

otorgados 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 
FUNCIONARIOS 407

2.01.23.S.20.1101.61.C.0106.544.A.1

7.01.02.
1101  $                        1,000.00 

Actualizacion de 

planes 
1.00 1.00 A,17,1

Actualizacion de los  Planes 

integrados  de Bienestar e 

incentivos  en el  Plan 

Estratégico del Talento Humano 

.

4%
CELEBRACION DE FECHAS Y 

EVENTOS ESPECIALES 

actualizacion de 

planes 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 
FUNCIONARIOS 407

2.01.23.S.20.1101.61.C.0109.544.A.1

7.01.02
1101  $                        1,000.00 

3,000.00$               
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544Mejorar el 

Bienestar Institucional 

a través de actividades 

de Promoción, 

50,003,000.00$      

0

543Actualizar el 

inventario de bienes 

muebles e inmuebles 

del Municipio

0

Secretaria de 

asuntos 

administrativos 

Alamcen General 

CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS Y 

TECNÓLOGOS

2020/12/312020/01/01 206,69210%

20%

Secretaria de 

asuntos 

administrativos - 

Talento humano  

2020/01/01 2020/12/31

RECURSOS 

Nombre Línea de base

Valor 

esperado para 

la vigencia

Rubro presupuestal

Fuentes 

Financiaci

on

Valor Actividad Valor Total

Código sector 

FUT de 

competencia-  

ACCIONES 

O 

PRODUCTOS B.P.

Pond.  de la 

accion

Responsable de la 

realizacion de la 

meta 

Fecha 

terminacion 

actividad 

Indicador de 

Gestión.

Clase de 

Poblacion 

afectada o 

impactada  

(Cantidad)

Nro de Personas 

2.01.23.S.20.1101.61.C.0105.538.A.1

7.01.02
1101  $                        1,000.00 1,000.00$               

4.40.2.538. Apoyar la 

formación y 

capacitación del 

talento humano

FIN DE LA 

POBREZA  - 

TRABAJO 

DECENTE Y 

CRECIMIENTO 

ECONOMICO 

Secretaria de 

asuntos  

Administrativos - 

Talento humano 

A,17,1

Contratar el personal necesario 

para la elaboración, supervisión 

y apoyo los procesos de la 

gestión administrativa que logre 

estructurar la Unidad de Gestión 

en la Contratación transparente 

y eficiente

Secretaria de 

asuntos  

Administrativos 

contratacion 

de personal 

para el apoyo 

profesional , 

tecnico y 

administrativo 

en procesos 

juridicos 

ADMINISTRA

CION 

CENTRAL 

Secretarias de 

Despachos 
500

4.40.1.525. 

Implementar 

mecanismos 

públicos y 

transparentes para 

todos los procesos y 

modalidades de 

contratación.

CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES 

mecanismos 

implementados 

(porcentual)

0 2

CAPACITACION INTEGRAL DEL 

TALENTO HUMANO DE LA 

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
2020/01/01 2020/12/31
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Comuna 

Impactada  

con  la 

actividad. 

Nro.

Código 

BPIM

NOMBRE 

DEL 

PROYECTO 

Objetivo del producto 

asociado (metas a 

trabajar) 

10%
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ACTIVIDADES B.P.

O. D.S. Ponderacion de 

la meta al 

Producto 

Asociado 

Metas de 

producto 

INDICADOR 

MACROPROCESO  ESTRATEGICO:  GESTION DE PLANEACION  DEPENDENCIA RESPONSABLE

PROCESO:  GESTION DE PLANEACIÓN 
SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

SUBPROCESO: PLANIFICACION SOCIOECONOMICA

NOMBRE DEL DOCUMENTO:  FORMATO PLAN DE ACCIÓN Y DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 
VERSIÓN: 3

1101  $      191,984,000.00 2020/01/01 2020/12/30

40%

NOMBRE SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

________________________________________________________________________________
Codigo FUT del sector   :    A____          VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION :  01 ENERO   DE  2020   AL 31 DE DICIEMBRE  DEL    2020

C
ó
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o
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Producto 

Asociado 

Fecha inicio  

actividad 



1.00 2.00 A,17,1

Actualización de las políticas, 

planes generales, programas y 

proyectos para garantizar los 

derechos fundamentales de los 

trabajadores

30% 2020/01/01 2020/06/30
Actualizacion de 

plan 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 

FUNCIONARIOS 

407

1.00 2.00 A,17,1

Actualización permanente de los 

modelos de guía para la 

elaboración del programa de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

y adquisición y entrega de 

reposicion  de los elementos 

que asegure protección personal

30% 2020/01/01 2020/12/30
Actualizacion 

según la norma 

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 

fUNCIONARIOS 

407

1.00 2.00 A,17,1

Actualizacion en   la 

capacitación  de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, basado en 

los factores de riesgos laborales 

de las actividades realizadas y la 

normatividad que rige en la 

Administración Municipal

30% 2020/01/01 2020/12/30
Capacitaciones 

actualizadas

ADMINISTRACI

ON CENTRAL 

fUNCIONARIOS 

407

1 2 A,17,1

Actualizacion de el  Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

en el  Plan Estratégico del 

Talento Humano 

5% 2020/01/01 2020/12/31
planes 

actualizados 

ADMINISTRACION CENTRAL FUNCIONARIOS 

407

1 1 A,17,1

Implementar el 89 % de las 

actividades programadas en el 

plan de trabajo anual, 

cumpliendo con el DECRETO 

1072 DE 2015 y sus  Decretos 

reglamentarios 

5% 2020/01/01 2020/12/30
plan 

ejecutado 
ADMINISTR

ACION 

CENTRAL FUNCIONARIOS 

407

20% 70% A,17,1
Identificar fondos acumulados 

en la administración municipal

20%

identificacion 

de fondos 

A,17,1

Actualizar, socializar y aplicar 

instrumentos archivisticos de 

acuerdo a la ley 594 de 2000.

20%

actualizacion 

de 

instrumentos 

archivisticos 

A,17,1
Brindar capacitación permanente a 

funcionarios y contratistas en 

cuanto a organización técnica de 

archivos de gestión. 20%

Funcionarios 

capacitados 

A,17,1

Recibir transferencias 

documentales de acuerdo al 

cronograma establecido

20%

transferenci

as recibidas

A,17,1

Actualizacion y ejecucion del 

PINAR  para la vigencia 

20%

actualizacion 

realizada

2.01.23.S.20.1101.61.C.0102.549.A.17.01.02

1101 11,999,000.00$             

2.01.23.S.20.1101.61.C.0104.549.A.17.01.02

1101 1,000.00$                       

555. Apoyar la 

presentación informes 

de gestión y 

audiencias públicas de 

Rendición de cuentas

0

informes y 

audiencias 

publicas 

realizadas 

2 2 A,17,1

Realizar los procesos 

contractuales pertinentes; 

para la contratacion de la 

logistica necesaria para las 

diferentes actividades de las 

secretarias y el despacho del 

señor alcalde 

100%

Secretaria de 

Asuntos 

Administrativos 

CONTRATACION DE LOGISTICA 2020/01/01 2020/12/30
Logistica 

contratada

MUNICIPIO 

EN 

GENERAL

Secretarias de 

Despachos 
14 2.01.23.S.20.1101.61.C.0110.553.

A.17.01.02 ------

2.01.23.S.20.1101.61.C.0111.553.

A.17.01.02

1101 60,001,000.00$             60,001,000.00$      

0
0 0 Cumplimiento 

del PAA 70% 100% A,17,1

Actualizar y dar cumplimiento al 

PAA 

100%

Asuntos 

administrativos -

Almacen general 

CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS Y 

TECNÓLOGOS - CONTRATACION 

DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
2020/01/01

2020/12/30

numero de 

actualuizacio

nes 

MUNICIPIO 

EN 

GENERAL CIUDADANOS 206692 0

0 -$                                

0

0 0

0

Actualizacion de 

planes 
65% 80% A,17,1

Actualizacion permanente   

Plan de prevision recurso 

humano y plan anual de 

vacantes 

100%

Asuntos 

Administrativos - 

Talento Humano 

ACTUALIZACION DE PLANES 2020/01/01 2020/01/30
actualizacion

es 

ADMINISTR

ACION 

CENTRAL 

FUNCIONARIOS 407

0

0 -$                                

0

Valor total plan de accion: $

NUMERO DE PAGINA : 

______ DE ______

Aprobado por:  ANDRES FELIPE AGUIRRE OSORIO Cargo:   SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Fecha de Elaboracion:                                                        20/01/2020

Firma:  

303,992,000.00$                      

Cargo: Tecnico Administrativo - grado 1

0.5

-$                                -$                         

12,000,000.00$      

2020/01/01 2020/12/30

MUNICIPIO 

EN 

GENERAL

CIUDADANOS 206692

206692

2.01.23.S.20.1101.61.C.0106.545.A.17.02.02.

0 0

1101

1101

 $               50,000,000.00 

1,000.00$                       

50,001,000.00$      

2.01.23.S.20.1101.61.C.0103.545.A.17.02.02.
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0
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Diligenciado por:  SANDRA VIVIANA VASQUEZ LOPEZ 
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Fecha de Vigencia: Diciembre 20 de 2018

4.40.2.539 

Implementar el 

programa de gestión 

documental. (PGD)

0

sistema 

formalecido 

articulado e 

implmentado 

(porcentaje)

Programa de 

gestion 

implementado 

545Fortalecer, articular 

e Implementar el 

Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo en las 

dependencias de la 

Administración 

Municipal

0

Secretaria de 

Asuntos 

Administrativos - 

direccion del 

talento humano 

5%

5% 2020/01/01 2020/01/30
personal 

contratado 

MUNICIPIO 

EN 

GENERAL

CIUDADANOS A,17,1

Contratación de personal 

profesional, técnico, 

tecnológico para brindar  

atención al ciudadano

100%

Asuntos 

administrativos -

gestion 

documental 

10%

CONTRATACIÓN DE 

PROFESIONALES PARA LAS 

DIFERENTES SECRETARÍAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

CAPACITACION INTEGRAL DEL 

TALENTO HUMANO DE LA 

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

Asuntos 

administrativos -

gestion 

documental 

CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS Y 

TECNÓLOGOS
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CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS Y 

TECNÓLOGOS - CONTRATACION 

DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

549Adecuar e 

implementar la 

ventanilla única

0

Ventanilla 

implementada 
0.34

CONTRATACION DE AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 


