wwcrons  DOSQUEBRADAS

BONGUEBRATAS  (asugstarmese de Tades

SECRETARIA DE PLANEACION

SPMD 2909 - 280

Dosquebradas, 11 de diciembre de 2019

Doctora
ERIKA TABARES HENAO
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOSQUEBRADAS.

ASUNTO: INCLUIR EN LOS MANUALES DE FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, FUNCIONES, REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL ASOCIADAS A LA ACTIVIDAD ESTADISTICA
TERRITORIAL, TAMBIEN INCLUIR EN LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y REQUISITOS DE
FORMACION Y EXPERIENCIA ASOCIADAS A LA ACTIVIDAD ESTADISTICA.

Cordial saludo:

Como se viene realizando el Proceso de Fortaleci
Dosquebradas, para presentar informacion al Departan
Estadistica. DANE , se recomienda incluir en los manu
\ener personal capacitado para ejercer las funcic

desarrollar la actividad estadistica territorial.

o

Dicho temas son de gran importancia para la Administracior
de Accién Estadistico vigencia 2020.

CC. Dra. MARIA DEL PILAR MARTINEZ PATINO.
Recursos Humanos-

LDERSON CASTANO ORRI

Secretario de Planeacién
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wwcooe  DOSGUEBRADAS

DOMIUERRADAS { A

SECRETARIA DE PLANEACION

SPMD 2909 - 280

Dosquebradas, 11 de diciembre de 2019

Doctora
ERIKA TABARES HENAO
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOSQUEBRADAS.

ASUNTO: INCLUIR EN LOS MANUALES DE FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, FUNCIONES, REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL ASOCIADAS A LA ACTIVIDAD ESTADISTICA
TERRITORIAL, TAMBIEN INCLUIR EN LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y REQUISITOS DE
FORMACION Y EXPERIENCIA ASOCIADAS A LA ACTIVIDAD ESTADISTICA.

Cordial saludo:

Como se viene realizando el Proceso de Fortalecimients co para el Municipio de
' Nacional de

Dosquebradas, para presentar informacion al De nir i

Estadistica. DANE., se recomienda incluir ece
tener personal capacitado para ejercer las Si0
desarrollar la actividad estadistica territorial.

Dicho temas son de gran importancia para
de Accion Estadistico vigencia 2020.

CC. Dra. MARIA DEL PILAR MARTINEZ |
Recursos Humanos- :

ALDERBOE CASTA

Secretario de Planeacion

Proyectt. Luz Amparo Eche

Visto Bueno, Sandra
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DOSQEBRAD

MUNICTPIO PE POSQUERRADAN

SECRETARIA DE PLANEACION

CIRCULAR No. 85

DE: SECRETARIA DE PLLANEACION
PARA: SECRETARIAS DEL MUNICIPIO
ASUNTO: SOCIALIZAR LAS HERRAMIENTAS DE LA PRODUCCION

ESTADIST}CA, LA ESTRUCTURA DEL METADATO, PLAN
DE ACCION 2013 Y 2020, PARA [EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTCO ESTADISTICO PARA EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, PARA PRESENTAR INFORMACION AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA- DAME.

FECHA: 10 de Diciembre de 2019

Conforme al Proceso que se viene realizando desde Mayo de la vigencia anterior,
en el Municipic de Dosquebradas, corforme al Fortalecimiento Estadistico con el
apoyo del DANE, segun Articulo N.160 de la Ley 1752 cle 2015; en dénde
establece el Plan estadistico Nacional- PEN, como principal instrumento de %
Planificacion Estadistico en el Pais (2017-2022, n  en la hoja de ruta o
que tendra el Pais, para la produccién estadistica d 2 |los proximos 5

Por lo mencionado, los invitamos & reun
viernes 13 de Diciembre en la Secretaria _ ion D
socializar las herramientas de la prod adistica, la a del
metadato, plan de accion 2019 y 2020. '

Cabe recordar, que si la Secreta
diligenciamient> de ésta informa
para que participe activam

Estadistico. -
ALDERSON CAS
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AU BE DOSOUERRADAS

SECRETARIA DE PLANEACION

CIRCULAR No. 85

SOCIALIZAR LAS HERRAMIENTAS DE LA PRODUCCION ESTADISTICA, LA
ESTRUCTURA DEL METADATO, PLAN DE ACCION 2019 Y 2020, PARA EL
PROCESO DE FORTALECIMIENTO ESTADISTICO PARA EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, PARA PRESENTAR INFORMACION AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA- DANE

10 de Diciembre de 2019

SECRETARIA JURIDICA ‘\_Qt(ﬂh VO% W -v

\
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD £4€0E0 Daethe 11l 12200

SOCIAL

SECRETARIA DESARROLLO AGROPECUARIO A :Cﬂ""‘-f (0 L
Y GESTION AMBIENTAL st /(- =

M ch!m'

SECRETARIA DE DESARROLLO

SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE
Y RECREACION

SECRETARIA DE OOPP
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DOSQUEBRADAS
{;’n--pwma& Todos

MUNICTFICO BFE BOSOUERRADAS

SECRETARIA DE PLANEACION

CIRCULAR No. 85

SOCIALIZAR LAS HERRAMIENTAS DE LA PRODUCCION ESTADISTICA, LA
ESTRUCTURA DEL METADATO, PLAN DE ACCION 2019 Y 2020, PARA EL
PROCESO DE FORTALECIMIENTO ESTADISTICO PARA EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, PARA PRESENTAR INFORMACION AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA- DANE

10 de Diciembre de 2019

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1

SECRETARIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM Wostesl 11249 725 44

SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

SECRETARIA DE ASUNTOS ADM:

J AlNa
g

EDUCACION
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6. 4. Gestion de la Informacion Estadistica

6. 4.1 Seccién 1

Para la gestion de la Informaci6n estadistica en la entidad:
Tipo de Pregunta: Maltiple respuesta

Existe en su estructura organizacional una dependencia y/o grupo intemo de trabajo que coordine y centralice los
indicadores o estadisticas relevantes para la loma de decisiones

Se ar,r:‘?urpnran procedimientos relacionados con la generacian, procesamiento, reporte o difusion de informacion
esladistica

En su plan estratégico incluye objetivos arliculados caon las lineas de accion para la generacidn, procesamiento,
reporte o difusibn de informacién estadishca

En su plan estratégico incluye lineas de accidn, objetivos, programas o proyeclos que soporten la implementacion
de los lineamientos definidos por el SEN para garantizar la calidad de sus estadisticas

En su plan estratégico incluye lineas de accion, objetivos, prﬁrarﬂ!! (4] pruyactosague_! soporten &l mejoramiento
continuo para el fortalecimiento estadistico (operaciones esiadisticas y registros administrativos)

En los manuales de funciones se contempla uno o varios perfiles que contemple funciones relacionadas con la
generacion, procesamiento, reporte o difusion de informacion estad(stica

Ninguna de las anteriores

Ox] Ooooao
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i\La entidad participa en instancias de coordinacién interinstitucional (Comisidn, Comité, mesa en
materia estadistica u otros)?

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

A Si
b O No

Para la generacion, procesamiento, analisis y difusion de informacién estadistica en la entidad, se
considera que:

Tipo de Pregunta: Matricial

' ficie Es limitado pero | Eg limitadoy | ES muy limitado
| Essuficientey | = iifcutnel | causa | Y10 permite o
_\h desarrollo desarrollo dificultades desarrollo
| 308.1 | 'l
E! recurso humano. l (9] 0 (o] xO
I| ‘| |
| 308.2
El espacio fisico’ (@) (o] (9] ¥Q
|
| |
| 3083 N
El hardware Y
software: 0 o] o xQ
l —
llm" X
'. El recurso financiero: o o ]( fo) %O

La entidad tiene identificado el
Tipo de Pregunta: Miltiple respuesta

a [0 Operaciones estadisticas
b Registros administrativos x

[0 indicadores de gestion
e O lmmmmdw.f
{ [J Ninguna de las anteriores
g O Inﬂl'll!lluﬂl.,_ mento o avil

NILPS. /MWW LG

psladisiica/plan-esial

m Cuéles de “Im PR
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] O Otras. , Cudles?
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h [0 Ninguna de las anteriores

Los indicadores utilizados por la entidad para hacer seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

O

Estan documentados (ficha técnica © documento equivalente)

b [] Cuentancon seres historncas

c

:Q—.ﬁﬂﬂ‘-

w
-
'

®m o n = W
onooooooooono

»x = = T @

> o = @ o n o »

ann

No hay Indicadores para hacer seguimiento y evaluacion de las politicas publicas X

Indique cuales de los siguientes elementos de una ficha técnica incorpora en la documentacion de
los indicadores: METADATO

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

)

Objetivo o definicidn

Farmula

Variables

Desagregaciones - Definicién, Decripcion del indicador, Caracteristica,
Perodicidad

Fuente de dalos

Otro 4cual? Unidad de Medida,

Ninguno de las antenores

De los siguientes lineamientos, normas y estandares, cudles implementa la entidad en sus procesos
de produccion de informacion estadistica:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

Lineamientos del proceso estadistico
Norma técnica de la calidad estadistica
Codigo nacional de buenas practicas estadisticas

Lineamientos para documentacién de operaciones

Lineamientos generales para el disefio de la operacion ¢ 1

Lineamientos para la documentacién de metadatos a s estandares DDI y Dublin Core
Estandar SOMX (Para difusion o transmision de dato! .‘ o
Nomenciaturas y clasificaciones. ( Cudles?
Conceplos estandarizados. (Cudles?

Otro. (Cuél?

Ninguna de |as anleriores

Cuales de los siguientes manuales, meto

implementar sus procesos de prod
Tipo de Pregunta: Muitiple respuesta

O

Manual de uso del Marco Geo e
Guia para la elaboracion de
Guia de metadatos de regist

Otros. ¢ Cudles?
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m La entidad publica en su pagina Web para disposicién de los grupos de interés:
Tipo de Pregunta: Maltiple respuesta

Las bases de datos de los registros administrativos

Las bases de datos de registros administrativos y/u operaciones estadisticas anonimizadas
Resultados de los indicadores ODS y de politicas publicas
Ficha técnica de indicadores

Resultados de los indicadores

\ndicadores o estadisticas agregadas georreferenciadas
Resultados de indicadores con sus series historicas

- O
noood

Ficha metodol6gica de operaciones estadisticas
i Documento metodolégico de operaciones estadisticas
j O Ofros (Cudles?

kx [0 Ninguna de las antenores

¢ Qué mecanismos tecnolégicos utiliza la entidad para \a difusién de estadisticas (indicadores y
. resultados de operaciones estadisticas)?
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a [0 Recursos estaticos

b [ Servicios Web

¢ [O Protocolo de transferencia de archives (FTP)

d [0 Estandar SOMX (Para difusion o transmision de datos)

e Noummuam

La entidad indaga si |la informacion estadistica disponible en sus plataformas o canales de difusion
e rfocs Reageheil g
m l!s'ntinn!m:ann las necesidades

Tipo de Pregunta; Unica respuesta

a O Si ycuentaconlas evidencias

b O No

¢ [0 Aprovechamiento estadistico
d Consolidacion de b

e Otra. ,Cual? F

i
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0 f Otro. 4 Cual?
0 g Ninguno de los anteriores
@ La documentacion de los registros administrativos contiene:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

Ficha metodolagica / Ficha técnica

Manuales y/o guias para la recoleccion de datos

T

Diccionario de la base datos

Reglas de validacion y consistencia de las bases de datos.

Procesos de anonimizacion de las bases de datos de los registros administrativos
Otro. ¢ Cual? Identificacién de registros administrativos por demanda y oferta

No documenta los registros administrativos

ooooooan
@ =~ o a o

721 ¢La entidad ha realizado diagnosticos e implementado mejoras a los
: registros administrativos que utiliza de otras entidades?

Tipo de Pregunta: Unica respuesla

O Si, ycuentacon las evidencias:

b O No
La entidad ha disefiado nuevos ngiltml administrativos, para
@ ﬁtnndor |as necesidades de informac 3 -ion identificadas?
Tipo de Pregunta: Unica respuesta

L ]
L)
L7

goooooooaao
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@- o (@) DANE PLAN DE ACCION

DOSQUEBRADAS 2019

SECHE TARIA DI PLANEACION i process dase o -
| |APOYD STC. ASUNTOS ADM]| reumson con tadas s wrEtas del MunGpo,
Sociaiizan @ los luncionanos encargados de i producrion |

estadistica en cada una de las enticades de 1 admintstracion
Irpiementar s | manicipel a hecameentas disponibles desde ef orden nasional| | MU0 de huncionarics capacitades |0 o i7 |
v |paraia de
| Inatrumentoy oue

e ercuseirn 8

Arsponcain oesde

! segen racenal } DR

ara ke procuccon

Defini la estrucuns del metadato que o WIEZAE o & ene I TIC-DANE)
| 'ilnﬁ:m-’\x:ﬂ n vl pem acidn Oe o | 1 Esiructura estabiecics (] o 050 loso
|FIOC€DDIOE I comite lecrin sec.
PROBUCCION Publicar y Sfunds 1oy meladalos de kos indicadores por mesio ooy
Wl e 12 consolidanion malizads por 1 secrstariz de planeacdn 25% | avance ge intarme y meoramvento |0 U 050 Joso

.
| =
(101

Aprovechar W
| e L Y - o 1,:"
| @ “umldn"" lmuuwww‘m'muuuuhm Tomuiad 'w"::‘-b'um:'w 05

¥ ~iBiye oe registrns. 5] Meta Denetices v ) umbcini =
\ e
100
Martene: Cashicados iemdticamente kot idoadone y _
WAL Ve @ 08 1Ener CRAYLAINS s lurmies 1 Pricesa comobdado por lematcan
e svtonmmactn y acitar s procesos. estadishe.
Incorpocar en el Plan de Cagaciacion institucional del ente
te o lmas vio ala
| estadinuca
| “Dmedic_ anslss e e 4]
| e Linea Base oe incecatones
| “Documemacn O sxladones. con entogue en 8
| concepuBIRECIon Sobie Cata Campo oe Ia icha tcnica, y la
“mdena kogcs Gue dete emsls entre elion peTTtendo 1 an de CACATRACKN v
vl 18 wsliuciar imegral del dicador estadistics insttucionsl
Folsecs la |+ P la
formacson ionca. | Mo ¥
| ¥ dela ¥en e s de
ol
RECURSOS ecunis beTans 1 | "Estandanzacon de concegios | melodologias. Aomencistuas
HUMANGS, & |y casmcacones
pestr an
| Pt (inciue &= los manuaies de Turcianes e 1a admnsracon proces da
{ 18 PEREEE | municpal hancotes, el de lormacdn acadkmica y 1o hec
UMM | eupunenis protenonal socadas (3 acaviced 1
‘. — s
[T R TP ey Py S ey ep—]
| otkgacmess wupnclices y requnies o termiacide §
\ wnctadat 8 actv
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I7. Requisitos del Sistema Integrado de P
B, MGlOdDFDgI{! de '”"'":-"Eif'g{‘l'.’(.‘_-’"

B Herramientas ofimaticas (Word Excel PawerP
erramientas de ayuda (Legis, tesauro de la orocuraduria)

= Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
OMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje conlinuo Aporte lécnico profe
= Orientacion a resultados - Ci;wt;:..::;ll-l-l-.:: :: I-:Siﬂ?nal
[ Orientacitn al usuario y al Gest .m_-u-'l' i

giudadano . ;:-.;--' miche
= Compromiso con la organizacion .
= Trabajo en equipo '
de.ap_‘ga;:mn al cambio - Toma de de ISIoNnes

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EX :

FORMACION ACADEMICA EAEPxE:éiT‘ECrJEm_
o profesional en las disciplinas O
jicadémicas del Nucleo Basico de
,lﬁ_onommmnm an derecho v afines

dneacior

O
~
v

=

wilali

* procegdimientos
umentac

Liraccion

on de decisiones
vy desarrolio de

personal

IT.f]Ela © matricula profesional en los Veinte (70)

_ mases de expenencia
Las0s eslablecidos por la Ley
. )

profesional

‘ﬂluln te posigrado en la modalidad de

pEspecializacion en areas relacionadas

geon las funciones del cargo

Vill. EQUIVALENCIAS

[Es B @plicaran las establecidas en el articulo 25 gel Decreto 785 de 2005

Secrelaria de Planeacion Municipal

49)Profesional Especializado

Clasificacion

- I. IDENTIFICACION i
Nivel Profesional
Denominacion del Empelo Profesional Especializado
| Cédigo 222
Grado: 04 i l
No de Cargos. Uno (1)

Carrera Administrativa

Dependencia: Secretaria de Planeacion Municipal '
| Cargo del Jefe Inmediato ~__ Secretano de Despacho |

. Il AREA FUNCIONAL/PROCESO: = OGJW&;

_— Secretaria de Planeacion Municipal

e . PROPOSITOPRINCIPAL

| Garantizar la planificacion financiera y presupuestal dentro del Marco Fiscal de "‘JD

Mediano Plazo en coherencia con los presupuesios y plan plurianual de
|inversiones dentro de! panorama financiero y fiscal del Municipio. |

. \V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ]

A 4
96

- 3

Scanned by CamScanner



. | "
'r Q

# [ )

Ry

{ .ff\cqn:)a‘nnr a la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas para la
:rlnulat,mn del plan financiero del Municipio que hace par't; del Marco
| (=] =1 = h ol R - : o i

Isca Fi* Medtano Plazo—y—preponer los ajustes requeridos segun |

‘ gjecucion del Plan de Desarrollo e ;
Z r%ré:{ﬁg;:lgr_ anualmente E:L _I_-f!a_wln Operativo Anual de Inversiones. para ser
- ido .L-m err ‘n‘_esuptl'éslo anual del Municipio, conforme a lo establecido
W, Plan Plurianual de lnversiones giel Plan Mumeipal de Dessfrslio
tomando en consideracion los Informes de avance del Plan i}dicativo dB.

cada vigencia
Formular-el présupuesto de
: Ssupuesto de Inversion para cada vigenci

= “parte del Presupues : Para_cada ¥igen e
. 2 | ssupuesio  de Ingresos Yy Gastos— del  NMunicipio de
pobfumb.nu;m' '}u;-- conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
CFEbUpLIL:bID asi como el seguimiento del mismao,
Joordinar la elaboracion del plan de adquisicion de bienes y servicios ¥
plap plurianual de inversiones publicas. _p (v \ jocle
}Ea_a.hzat F:g_i@-g_l:jlll:!lEIIIG a Yas modificaciones pre enla&as al plan operativo
anual _de_inversion {F‘Q)‘-(Ij dadas por el ordenadol del gasto en Tos™
[errte:; procesos de contratacion e inversion soclal de la dependencia.

ticipac.en la lor £y seguimiento de los programa

e ero, segin "M

e . _ i et
AP g iy mMetntoiCHias

nios

7. Intervenic_en: el _proceso de desempeno municipal de acuerdo con su

18

il #_competencia para la consolidacian de informacion en 1a evaluacion de la

gestian v resultados de las entidades territoriales (ONP — SIEE) y propias de la
dependencia. e —— .
Coadyuvar en |a implementacion del Plan estadistico municipal y Modelo | -

inlegrado de Planeacion y Gestion (MIPG). =— 'iQ.JJer s

Rendir informes a las diferentes Instancias del Orden N:fcional,
Departamental y Municipal '
| 10. Las demas funciones que le corresponda segun la naturaleza del empleo
Vs CONDC|M1ENTOS BASICOS O ESENCIALES

| 1. Planeacion estralegica

2 Gestion e proyeclos

3 Contratacién Estatal

4 Técnicas de comunicacion |
5
(&}

Cadigo de procedimiento administrativo y dé lo contencioso administrativo. (
Qrganizacion del Estade Colombiano y {formas organizativas del Estado a nivel |

teiritorial.

. Regimen disciplinario Colombiano,
: 1 8. Servicio al chente.

| 9, Herramientas ofimatcas. e
o Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1
|

|

~ COMUNES “SSTT POR NIVEL JERARQUICO
" Aprendizaje continuo ~~ Aporte tecnico profesional |

Orientacion a resulladas Comunicacion efectiva
Onentacion  al  usuano Y al ‘ Gestion de procedimienios
Instrumentacion de decisianes

ciudadano | -
- Direccion y desarrollo de personal |

. Compromiso con la grganizacion - ;
| . Toma de decislones

| - Tpabajo en equipo
. _Adaptacional cambio o —_ s :
D VI REQULﬁ!Tg_SﬂéﬁﬁllLIELQ&Y_EEEE.ELE!‘.QM_ o ST
~ FORMACION ACADEMICA | ~ EXPERIENCIA____ j
[Tituio_profesional _en_las diecipinas | Veinie (20) meses de experiencia.

a7

- 4
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‘académicas del Nicleo Basico de profesional
‘Conocimiento en  administracion,

mnladul'ia i’lllbllna y economia

]ngenielias_ administrativa y afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos eslablecidos por la Ley

Tliulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relaclonadas
I con las funciones del cargo

e Vil EQUIVALENCIAS
E_aghcur:m las establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

60)Profesional Especializado

I. IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacion del Empelo Profesional Especializado
Ctdigo 222

Grado 04

No de Cargos Uno (1)

Clasificacion

Carrera Administrativa
Dependencia Secretaria de Planeacion Municipal
| Cargo del Jefe Inmediato. Secretario de Despacho

. ll. AREA FUNCIONAL/PROCESO:
b Secretaria de Planeacion Municipal =l
= __I.PROPOSITO PRINCIPAL _
| Coordinar la evaluacion y seguimiento en la ejecucion de las politicas pablicas en
el municipio. conforme al direccionamiento del Goblerno Nacional y realizar la
formulacion, seguimiento y ajustes al plan de desarrolio Municipal : ]
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
| 1. Realizar la evaluacion y segmmiento en cuanto a la ejecucion de las tolltl_;r ey
' publicas direccionadas por el Gobierno Nacional al Municipio. B¢ / Tumé?—
2. Regulanzar el disefto, ajuste, seguimiento y evaluacion de los planes de ¢
accion para el desarrollo de las politicas publicas en el municipio, '
\ 4. Socializar los resultados de los informaes generados sobre avance de las |
politicas publicas en &l municipio.
Participar en la formulacion de planes estratégicos y programas de la alcaldia |
municipal por dependancias,
|6, Reallzar seguimientos en los términos establecidos por la entidad al plan de
desanollo. plan indicativo y planes de accion por dependencia
6 Apoyar la elaboracion de informes de gestién, rendicidn de cuentas y simurec.
7 Brindar apoyo a las dependencias frente a la estructuracion y ejecucion del Ve
plan de desarrollo, plan indicalive y plan de accién, = Rogir=~ ey NP0 ek {
ﬂ 8 Coadyuvar en la implementacién del Plan esltadistico municipal y Modelo |

integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) 4 yglca
0 Conrjugar el proceso de desempeno municiffal de acuerdo a la informacion

!

—

requerida para la evaluacion de [a y res D*Gg las enlidades
\erritorales (DN = SIEETY de 1a dependencia. —» ¥2 VY& |

10. Rendir Tiormes a las diferentes |nstancias del Orden National, Departamental y
Municipal

11 Las demas funciones que le corresponda segun la naturaleza del empleo

a8 |

x ket
Scanned by CamScanner



—

Planeacion estrategica
Politicas publicas

Plan de desarrollo
Contratacion estatal
Técnicas de comunicacion

nivel territorial
Régimen disciplinario Colombiano
. Servicio al cliente

| 10.Herramientas ofimaticas.

sOm NOOEWN=

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

P P R R A

Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
Organizacion del Estado Colombiano y formas organizativas del Estado a

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados |

. Orientacién al usuario y al|
ciudadano '

- Compromiso con la organizacion |

- Trabajo en equipo

| - Adaptacion al cambio |

FORMACION ACADEMICA

COMUNES R I

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO

- Aporte técnico profesional
- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos
. Instrumentacién de decisiones
Direccion y  desarrollo  de

personal
Toma de decisiones

POR NIVEL JERARQUICO

S Y EXPERIENCIA

~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas |
académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en Ciencia Politica,

S—

i | Relaciones Internacionales,
I Administracion; Economia, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria

Administrativa y Afines; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Sociologia,
| Trabajo Social y Afines

'Tarieta o matricula profesional en los
| casos establecidos por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de '
especializacion en areas relacionadas

Veinte (20) meses de experiencia

profesianal.

con las funciones del cargo.

| Viil. EQUIVALENCIAS

| Se aplicaran las stablecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

51)Profesional Universitario
| IDENTIFICACION

Nivel: - Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
| Codigo: 219
| Grado: 01

No de cargos: Uno (1)
| Clasificacion: Carrera Administrativa

Dependencia Secretaria de Planeacion Municipal
|| Cargo del Jefe Inmediato: | Secretario de Despacho
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SECRETARIA DE pL

eCretaria de Planeacign Municipal es una depe
'!E!{:IIDF] egna[égica en Materig ec{)nﬁm.ca ", '" ‘ I- \
Sion Publica en el muncipiq g Be
ilva y financiera de | )\; oo Squebradas, 8
‘Orrespondientes pro

i Yeclos Incl[)r
administracion, par

porados. ¢ Plan de Dess
a3 el efectg Y poiy: .

ercera las siguientes funcione
e lodas las actividades .

; “S Yy actuacion fefin
IJGC‘WH}UE mun“:lDlD que iry sCienda laﬁzn?::;:?:as' a“:m y "
namiento territornal delineandag la inversié -adms pﬁllﬂﬁl'
cion dal-municipio . " . y .

ecrelaria de Planeacion

|
Cre asume las atrib :
iegica del Municipio, '

‘ uciones en materia de d "eCCic

ara lo cual ejercera 'as siguientes funciones general
aboracion del Pl
ndicalivo

Estructura y coordinar la el
Inversiones POAL Y Plan |
tslablecer el marco norm
‘A administracion

wenerar alianzas estratéqicas con el Qobierno nacional e int

'CCUISOS, a través de |a SUSCnpcion de contratos plan y ¢
“CUrsos de otros niveles de Qobiemno al presupuesto del'm
‘dentificar objetivos, indicadore

o lraves del desarrolio de
'-izmﬂdades alosr
Lide)

el

an de Desarrollg
Conforme a 13 normatividad.
ativo, 1a mision y vision. la plataforma estrals

-

Sy eéslrategias que permitan evaks
procesos de plantficacién estmmﬂ'
eCursos y establecer la base para el control v e

Ity articular el ciclo de las politicas publicas para optimizar la | )
feECionamiento estratégico ..

,\Gmar la Iorn]ulal:“)ﬂ Seguﬂ]\]erﬂﬂ Y L’tmtl’ﬁl, y '"W I‘T’-":‘ 1
Ordena:

ienlo Territorial y Sectoniales, aplicando las metodologias apropia
Bnle actualizacion -
i8 elaboracion, ajuste, revision, modificacion e implementacion del Pla;
lonal- POT, teniendo en cuenta todos los elementos y dimensiones
BS instrumentos de planificacion que lo complementan (planes zo
Cacion, planes parciales, planes maestros, macro proyecios, g
s ;ﬁ?ﬂ?:;slg, aplicacion del Plan estadistico Municipal.
Hﬁordinar las diferentes fases del proceso de formulacion de Prom”
s de la Administracion Municipal, desde la idea 0 p:;ﬁ' R heszasil
 y viabilizacion. (Esta funggi;!:l;e :ifs‘f;a::mmmﬁm“”m'ﬂw-- N estrale o o
administrativo, i o b o AR
rzgyt?e planeacion que establezca 1a .Le.f.‘ dl.’mmf ;:W noRciE md'mrm -
dcnicos. sociales, administrativos, (Consejo Territoria

0 de Politica Social, entre otros)

2 vas:
ffuctura interna tiene tres (3) direcciones operati

%
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DIRECCION SOCIOECONOMICA

ici arrollo, ap
gir la elaboracion y actualizacion del Plan Municipal de Zﬁ:br i

oordinacion, concurrencia y subsidiariedad con los planes Esies lecid

el Estado, en el marco de |la Ley 152 de 1994 i

oordinar la implementacién del Sistema de Gerencia del F'_ig- 1
nonitoreo, seguimiento y evaluacion en el marco de la Ley 18

roceso de control con indicadores y soportados en tecnologia WEB brir
administrativo necesario

-oordinar la formulacion, monitoreo. seguimiento y evaluacion de los P
Jperativo Anual de Inversiones y Planes de Accidn por dependencias |
le Desarrollo, en armonia con los planes plurianuales de Inversio
‘esarrollo Municipal, conforme lo establecen las normas organicas de |

-onsolidar de manera periodica los informes de Evaluacién al Plan Gl
le Accion, acorde a lo establecido y atendiendo las recomend.
Jepartamento Nacional de Planeacion, DNP. (Rendicion de cuentas)

~onformar mesas de pensamiento plblico tendientes a fortales
le las politicas publicas proyectadas, coordinar su construceion
nstancias pertinentes para ser incorporadas en los Procesos (

-valuar las politicas publicas, en cuanto a resultados e impa
sdministracion asi como los logros obtenidos en cogestién co
ntervienen en las acciones o lineamientos de la Politica
‘ualitativa y cuantitativa de las respuestas a las necesidades
Irupos poblacionales,

—oordinar, elaborar y consolidar el informe de nifiez, lnfan;i'aj..:_'u'_j__
»olicita la Procuraduria General de la Nacion cada 4 anos, conforme &
solitica publica desde el Observatorio de Politicas Publicas.

fdministrar el Sistema de Planeacion Participativa vy Demﬂcratica del N
Josquebradas cuyo objetivo es consolidar la democracia participativa y social
ortalecimiento del gobierno local y la construccion de tejido social, buscando
nclusion social,

Presupuestal.

. _ ci ' ion del plan
‘equeri ompafar a la Secretaria de Hacienda Municipal para la formulacic |
.n:ncie;oydzr Muﬁ:icipio que hace parte del Marco Fiscal de Mediano Plazo y proponer los
ustes requeridos segun la ejecucion del Plan de Desarrollo.

- : de Inversiones para ser incluido en el
’royectar anualmente el Plan Operativo Anual de Inves , 4
“’rezupuésgz anual del Municipio, conforme a lo establecido en el Plan Plurianual de Inversiones
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iel Plan Municipal de Desarrollo, tomando en consideracion los informes de avance del Plan

ndicativo de cada vigencia,

-ormular y hacer seguimiento al presupuesto de Inversion para cada vigencia, el cual hace parte

jel Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Dosquebradas, de conformidad con lo
sstablecido en la Ley Organica de Presupuesto.

‘Banco de Proyectos:

Dirigir y coordinar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal conforme a las

metodologias definidas por el Departamento Nacional de Planeacién y el Manual de Operacion
del Banco.

Dirigir la evaluacion metodolégica a los proyectos de inversion propuestos y viabilizados por las
diferentes Secretarias y entidades descentralizadas del Municipio, de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos del Banco de Programas y Proyectos
de Inversion del municipio de Dosquebradas, con el fin de realizar el registro y/o actualizacién
respectiva.

Expedir los Certificados de inscripcion y registro de los proyectos inscritos en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal (lanto para los nuevos como actualizados)

Brindar acompanamiento en el manejo de herramientas metodoldgicas: Metodologia General
Ajustada- MGA WEB, Marco légico y otras metodologias (regalias y de cooperacion).

Coordinar y articular la cooperacion nacional e internacional que gestionen los organismos y
entidades del orden territorial, y municipal.

Realizar estudios de factibilidad y evaluar los proyectos de caracter social, economico, territorial
y ambiental del municipio necesarios para la toma de decisiones estratégicas de desarrollo.

"Sistema de Informacion Estadistica:

Elaborar las estadisticas basicas requeridas para la formulacion, evaluacion y actualizacion
permanente del Plan de Desarrollo y los Planes Sectoriales, y coordinar trabajos de informacién

estadistica y procesamiento de informacion con olros organismos municipales, regionales,
nacionales y del sector privado.

Definir lineamientos metodolégicos e instrumentos para la formulacion, seguimiento y evaluacion
del Plan Estadistico Municipal.

Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores
economicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de competitividad,
para la toma de decisiones de la Administracion Municipal y que permita la promocién Municipal

Generar, recopilar, sistematizar, administrar y suministrar la informacién y estadisticas necesarias

Para la toma de decisiones, en coordinacién con las demas dependencias de la Secretaria, las
entidades pablicas y privadas.

Construir los indicadores, estadisticas y lineas de base para la planificacion urbano - regional en
coordinacion con las demas dependencias de la Secretaria, las entidades publicas y privadas.

" Coordinar y articular la informacion y la estadistica e Indicadores socioeconémicos del municipio

= —
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*Sisben:

DirgirS el Municipio la aplicacion del sistema de seleccion de beneficiarios ~SISBEN. Para
tar la identificacion Idellos potenciales beneficiarios para programas sociales de manera rapida,
liva. uniforme y equitativa,

Recopilar, administrar, controlar y atender las solicitudes de aplicacion de encuesta SISBEN.

Rlan cgor_dlnar Y hagp_-r Seguimiento sobre los operativos de aplicacion de la encuesta
3EN en sys dISllntqs modalidades, con base en |a aplicacion de las metodologias determinadas
los organismos nacionales.

Realizar el procesamiento de la informacion de las encuestas SISBEN aplicadas en el
\ICIPIO

Consolidar, administrar, actualizar y difundir la informacion de la base de datos SISBEN del
1icIPIO:

Atender las reclamaciones presentadas por los ciudadanos respecto de la aplicacion de la
uesta SISBEN y la clasificacion socioeconémica obtenida.

Definir y eiecutalr estralegias de comunicacion y difusién encaminas al posicionamiento del
‘BEN a nivel de instituciones y comunidades en coordinacién con la Oficina Asesora de Prensa y
nunicaciones, al presentar informacion estadistica de la poblacion sisbenizada.

Gestionar ante el Gobierno Nacional y demas instituciones, las acciones necesarias para
:qurar el optimo funcionamiento del sistema en municipio.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

igual forma a la Secretaria de Planeacion, le corresponde dar a la planeacion econémica y social
dimension territorial, racionalizar la intervencion sobre el territorio y propiciar su desarrollo y
‘ovechamiento sostenible, teniendo en consideracion las relaciones intermunicipales y nacionales,
condiciones de diversidad étnica y cultural, asi como la utilizacion optima de los recursos
wurales, econémicos y humanos para el logro de una mejor calidad de vida, para lo cual debe:

"Plan de Ordenamiento Territorial:

Suministrar informacion sobre los contenidos de la norma urbanistica y la clasificacion de los
usos del suelo establecidos para el territorio del municipio.

Coordinar la formulacién y aprobacion de los planes de regularizacion, para la mitigacion de
impactos de aquellos usos que lo requieran segun la normatividad vigente.

Planificar, coordinar y gestionar los diferentes instrumentos de planificacion, gestion y
financiacién, definidos por la Ley 388 de1997 y demas que sean creadas para tal fin, requeridos
para la administracion y ejecucion de las politicas y decisiones adoptadas en el Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio y apoyo al plan de desarrollo municipal.

S .. — - . Lh. _— e e e
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wuo  DOSQUEBRADAS

PRSOUERR DAY

SECRETARIA GENERAL Y

DE LAS TICS
DECRETO N* ) g

© 29 JUN 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECI
ECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COBIELI’E%TENGIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
SONAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, en uso de sus
facultades legales y constitucionales. '

CONSIDERANDO:

1 Que la Alcaldia Municipal de Dosquebradas suscribié con la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP Convenio Interadministrativo No 101 de 2017, con el objeto
de “"Aunar esfuerzos para el direccionamiento y asesoramiento técnico = juridico al
equipo de trabajo que, bajo la orientacion Sobre los perfiles y compelencias de los
integrantes de dicho equipo suministre la ESARP contrale con la Alcald/a de Dosquebradas
para realizar el proceso de rediseno y modermzacion de la estructura administraliva,

planta de personal, escala salarial y manual especifico de funciones y de competencias
laborales del Municipio de Dosquebradas:”

Que el Municipio de Dosquebradas celebro el contrato de prestacion de servicios No 625
de 2018 cuyo objeto es "Prestacion de servicios profesionales de acompanamiento y
apoyo legal a la Secretaria General y de las TIC s adopladas en el proceso de redisefo
institucional en la Alcaldia Municipal de Dosquebradas’, dentro del cual se tendra como
una de |as abligaciones contractuales, |a siguiente "Apoyo en la revision y adopcion de los
actos administrativos que soportan el proceso de rediseNo institucional tales como:
estruclura Organica, Escala Salarial, Planta de Personal y Manual de Funciones y
Competencias Laborales.” Actividad que permitid ejecutar aclividades de revision
conjunta con cada secretaria, direcciones y oficinas, frente a la estructlra organica, en
términos de la constitucién, 1a ley y las necesidades de servicio de cada dependencia, tal
y como consta en aclas de trabajo con los responsables de proceso, secretarios de
despacho y directores

5 Que el articulo 46 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Nacional 019 de 2012, prevé que las reformas a las plantas de personal deben motivarse
y fundarse en necesidades del servicio y basarse en justificaciones o estudios t&cnicos
que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP

4 Que las conclusiones del estudio técnico arrojaron coma resultado |a creacion de
nuevos cargos en la Alcaldia Municipal de Dosquebradas, los cuales quedaron
determinados en el Decreto 118 del 29 de junio de 2018, "Por el cual se establece la
Planta de Personal de la Alcaldia de Dosquebradas”, a fin de fortalecer principalmente los
procesos misionales de |a entidad, dado que en la actualid_ad la planta de_ empleos es
insuficientes para atender lodas las responsabilidades legales y constitucionales de la
entidad

4 Que el articule 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece "No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento

Avernda Simon Bl - Conséo Adairistzative Municipal CAM = Tetefori: (6) 311656611172 ﬁ q: c
" e Postal 86 1004 - idmvlsy atha@dosguetiiadas. goveo: NIT:800099310.6 W P
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5 Que el decrelo 1083 de del 26 de mayo de 2015 en su ariculo 2.2.26.1 establece:

~ “Los organismos y entidades a los cuales se reflere p '

ofiere presente Titulo expediran el
‘manual especifico funciones y de competencias laborales describiendo las
~ funciones que correspondan a los empleas de la planta de personal y determinando

los requisitos exigidos para su ejercicio.
La adopcion, adicién, modiicacion o actualizacion del manual ospecifico se
dad, acuerdo con

~ ofectuard mediante resolucion interma del jefe del organismo o entidad, i
~ |as disposiciones contenidas en presente Titulo
o W sponde @ la unidad de personal © @ la que haga sus veces, en cada
"t ';WH © entidad. adelantar los estudios para la_elaboracion. actualizacion.
. modificavion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
.ﬂumwmkntamms disposiciones aqul previstas’ { _
- - » Sy *T.Il

.| articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 nen que m'.wlnm-f.'h& Sl
“del orden territorial deben expedic el manual especifico de f;mlnnqgwd; Py
s laborales, el cual deberd contener por lo menos 1a identificacion “ubicacién s T4
0, el proposito y 1a descripcion de luifundongs-;ygpgwa;-_,J_._ mpleo; los =
tos basicos o esenciales y 108 requisitos de formacion ¢ &

. P — —— _':-—"I:."._ o p—— IL
2249 del Decreto 1083 de 2015 establece ‘IUE'A Gﬂ: 3 s 1l 1
" requisitos deben incluir; &l conier do funcional e
WSEAR S 3, "-"'0" mm.@ﬁ'w vﬁ?.,’r gl

" ._-‘ ._.--" 1K :
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SECRETARIA GENERALY
12 Q DE LAS TICS
ue para el
necesanape:taaegg?nm{:nﬁzznam'enm de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas es
ciones i
desempeno de los cargos de la entidad SOmMBeten iy FRANRS SERRRHIS A ¥

13 Que en merito de lo anterior el Alcalde de Dosquebradas Risaralda

DECRETA:

t:;ggk&;' MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Pasuseadas fua_da por el Decreto No. 119 del 29 de junio de 2018 El Manual de
Funciones queda incorporado en el Anexo 1 del presente aclo administrativo

Las funciones deberan ser cumplidas por los empleados con criterios de eficiencia y
eficacia para lograr el cumplimiento de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefalan la Alcaldia Municipal de Dosquebradas

ARTICULO 2. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS. Las competencias laborales generales comunes, comporiamentales y
funcionales para los diferentes empleos a que se refiere el presente manual especifico de
funciones y de competencias laborales seran las establecidas en el Anexo 1 - Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos que conforman la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas

ARTICULO 3. INFORMACION ACERCA DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO. Al
momento de la posesion, el |efe de personal o quien haga sus veces entragara a cada
servidor copia de las funciones y competencias determinadas para el respectivo empleo
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. También lo hara
cuando =l empleado sea ubicado en otra dependencia gque impliqgue cambio de funciones
o cuando mediante la adopcidn o modificacion del manual se afecten las establecidas
para los empleos.

Los jefes inmediatos responderan por [a orientacion del empleado en el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 4. EQUIVALENCIAS, Las equivalencias para los diferentes empleos a que sé
refiere el presente manual especifico de funciones y de compelencias laborales seran las
establecidas en el Anexo 1 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleas que conforman la planta de personal de la Alcaldia Mupicipal de
Dosquebradas. de acuerdo con la jerarquia. las 1ur1c|unea. las 'cpmpetanclas y las
responsabilidades de cada gmpleo. No obstante, al fijar los requisitos especificos de
estudio y de experiencia, no podra disminulr ni gumentar los requisitos generales para el
ejercicio de los empleos establecidos en el mencionada,

; 5. MODIFICACIONES AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
ggzgg¥2NCIhS LABORALES. E| Secretario de Asuntos Administrativos, o quien haga
sus Vveces adelantara los estudios necesarios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales cuando se
requiera

AuenigisiinGn Balivar = Centra koministratve W CAM - TeifiinpgPa 1T (500 Pt 17 : ’
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SECRETARIA GENERAL Y

" DE LAS TICS |

ICULO 6. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). Estd bajo la

nsabilidad del Alcalde Municipal con el apoyo de los Responsables del Sistema de

de Seguridad y Salud en el Trabajo designado. Secretarios de Despacho.

s, Directores operativos y el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el trabajo. ‘

' . .g.%?_ﬂ_hiﬂﬁi' los recurscs necesarios para el desarrollo de las actividades dﬂﬂ?'

yar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en

bajo dentro del marco de sus funciones. L' S
izar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de |

ros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité

de Seguridad y Salud en el trabajo. )

ar la supervision de la seguridad y salud en el frabajo. N

por lo menos una vez al afo la gestién de la seguridad y salud.

==

\plementar los
izar la
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SECRETARIA GENERAL Y
« Coordinar con los jef DE LAS TICS
identificacion de pé“g'f_z:"e‘ta:luaal:::. la elaboracion y actualizacion dela matriz de
para focalizar la intervencion. y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion

» Validar o construir con los |
lefes de las 4 -
seguimiento a su cumplimiento reas los planes de accion y hacer

gf:sl':z::: ESC:)Q;zznsiﬁn de la politica en todos los niveles de la organizacion.
: os para cumplir con el plan de Sequridad lud en el Trabajo

y hacgr sequimiento a los indicadores . et Sy
t?aordlnarb la_s rfecesidadgs de capacitacion en materia de prevencidn segin los
] riesgos pnpntarms y los niveles de la organizacion

. -Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

+ Participar de _ias reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

'+ Implementacion y seguimiento del SG-SST

« Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
L

-

« Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
'» Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.
'« Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato
'« Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

 sequridad y salud en el trabajo (COPASS
'« Proponer a las directivas as actividades relacionadas con |a salud y la seguridad
de los trabajadores.

\nalizar las causas de accidentes y enfermedades.

r peribdicamente las instalaciones. : .. L
; gl:s sugerencias que presenten los trabajadores €n materia de seguridad.

= ounto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las
e e e e on Sequridad y Salud en el Tabalo.

—
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» Presentar a |a alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las

" recomendaciones para el desarrolly efect
[ ‘correctivas del acoso laboral, eclivo de las medidas preventivas y

+ Elaborar informes trimestrales sobre |a ' i
Ela es Ir gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recumundaciona:. ya

CULO 7. ANEXO. Incorporese el Anexo 1 de esle decreto, contentivo del Manual
ico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
anta de personal de la Alcaldia Municipal de Dosquebradas

ULO 8. VIGENCIA. E| presente acto administrativo rige a partir del primero (1) de
embre de 2018 y deroga el Decreto No 179 del 27 de mayo de 2015, Decreto Nro.
M-‘ZS de agosto de 2016 y Decreto Nro. 182 del 26 de septiembre de 2017, y demas
Sposiciones que le sean contrarias, exceptuando el Decreto 504 del 19 de octubre de
010 el cual conserva su vigencia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) en el Municipio de Dosquebradas a los

JOSE MUNOZ DUQUE CESAR ALBERTO AF
€ Dosquebradas Asesor Juridic '.| ~ 'l
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