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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
Despacho del Alcalde

DECRETO No. 382

( Diciembre 22 de 2014 )

Por el cual se determinan las Escalas de Remuneracion correspondientes a
las distintas categorias de empleos en la Administracion Central del
Municipio de Dosquebradas, Risaralda.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de
las facultades constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el articulo
315, numeral 3 de la Constitucion Politica y las definidas en el Acuerdo No. 12 del
28 de Julio de 2.014 que concede facultades pro tempore al Alcalde, modificado
por el Acuerdo 020 del 17 de octubre de 2014 vy,

-

CONSIDERANDO:

1. - Que el H. Concejo municipal, a iniciativa del Alcalde, otorgé autorizacion al
Alcalde Municipal para ejercer, pro tempore, precisas funciones de las que
corresponden al Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 012 de Julio
28 de 2.014.

2. Que en el articulo segundo del Acuerdo No. 012 de Julio 28 de 2.014, el H.
Concejo Municipal autoriz6 al Alcalde del Municipio de Dosquebradas,
Risaralda, para determinan las Escalas de Remuneracion correspondientes
a las distintas categorias de empleos en la Administracion Central del
Municipio de Dosquebradas, Risaralda.

3. Que conforme a lo sefalado en el articulo tercero del Acuerdo No. 012 de
Julio 28 de 2.014, las autorizaciones dadas mediante el citado Acto

Administrativo, podran ser ejercidas por el Alcalde, mediante Decreto

Extraordinario, en un plazo no mayor a tres (3) meses calendario, contados
a partir de su sancion.

4. Que el Acuerdo No. 012 de Julio 28 de 2.014, fue sancionado por el
Alcalde, el dia 31 de Julio de 2.014. '

5. Que el Acuerdo No. 080 expedido por el Honorable Concejo de dia Octubre
17 de 2.014, Modificaj&l Articulo tercero del Acuerdo No 012 de Julio 28 de
igul

2.014. Quedando de te manera: ARTICULO PRIMERO: Modificar
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el articulo 3° del Acuerdo Municipal No. 012 de 2014, el cual quedara asi.
ARTICULO TERCERO: Las autorizaciones, que por el medio del presente
Acuerdo, se conceden podran ser ejercidas por el Alcalde, mediante
Decreto Extraordinario, hasta el 31 de diciembre de 2014. ARTICULO
SEGUNDO: EIl presente Acuerdo surte efectos a partir de la fecha de su
promulgacion y sancion, las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo
Municipal No 012 de 2014, conservan su vigencia Que encontrandose
dentro del término legal concedido en el Acuerdo No. 020 de Octubre 17 de
2.014, y en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Del campo de aplicacién. Las Escalas de Remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos que se establecen en el
presente Decreto, regiran para toda la Administracién Central del Municipio de
Dosquebradas, Risaralda. '

PARAGRAFO: La Planta de Personal que fije el Alcalde, en uso de sus
atribuciones legales, debera sujetarse estrictamente a las opciones que se
determinan en la presente Escala Salarial sin que puedan, por ningin motivo ser
modificadas por estas autoridades.

ARTICULO 2°: De la nocion de empleo. Se entiende por empleo Y conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se exigen para su desempefo y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de atender la
funciéon politica y la funcion administrativa de la Administracion publica, en la
busqueda de los fines esenciales del Estado.

ARTICULO 3°: De la clasificacion de los empleos. Segun la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
ejercicio, los empleos de la Administracion Municipal de Dosquebradas, Risaralda,
se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto No. 785 del 17 de Marzo de 2.005: Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial.

ARTICULO 4°:  De la categorizacion de los empleos. Los diferentes
empleos que se establezcan por cada nivel jerarquico deberan reflejar, en la
categorizacion, los diferentes niveles de responsabilidad, complejidad de las

funciones administrativas y gxigencia de requisitos de estudio y experiencia para
su ejercicio, los cuales detefminaran el grado salarial correspondiente.
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PARAGRAFOQ: En ningin caso, se podran establecer categorizaciones de
empleos que correspondan a diferentes salarios para la misma carga de trabajo,

niveles de responsabilidad y complejidad de las funciones asignadas, en igual
grado salarial.

ARTICULO 5°: De las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleo. Las escalas de remuneracién correspondientes
a las distintas categorias de empleos de la Administracién Municipal de

Dosquebradas, Risaralda, para el afo 2.014, sera la siguiente, para cada nivel
jerarquico:

GRA| NIVEL NIVEL PRgLVEESLION NIVEL NIVEL

DO |DIRECTIVO | ASESOR AL TECNICO | ASISTENCIAL
01 2.817.800 1.992.900| 1.387.800 790.200
02 3.429.400 1.670.200

03 2.564.400| 1.992.900 1.159.400
04 4.938.400| 4.938.400 2.817.800( 2.205.700 1.387.800
05 2.962.400}F 2.440.100 1.645.500
06 3.429.400

SG 10.387.902

PARAGRAFO 1°: Cada ano, la presente Escala de Remuneracion

correspondiente a las distintas categorias de empleos, que por el presente
Decreto Extraordinario se establece, para la Administracion Central,
correspondiente  a la vigencia fiscal del ano 2.014, sera actualizada

automaticamente con el porcentaje de incremento del salario minimo mensual
legal vigente

PARAGRAFO 2°: La asignacion salarial del Alcalde Municipal sera la maxima
que determine el gobierno nacional por decreto, para los municipios de la
categoria en que esta clasificadf\éste.
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ARTICULO 6°: Vigencia. El presente Decreto Extraordinario rige a partir de la

fecha de su expedicion y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Dosquebradas a los veintidos dias del mes de diciembre
de dos mil catorce.
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JORGE DIEGO RAMOS CASTANO
Alcalde Municipal
Dosquebradas, Rga

JUAN CARL D/LO SANCHEZ
Dir |n|strat|vo

JORGE ANDRES CORRE \ VALENCIA
Asesor Juridigo
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