-
=i
=S

Municipio de

Dosquebradas

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE

SUBPROCESO: DESARROLLO

ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

REGISTRO DE CONOCIMIENTO TACITO - POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

VERSION: 03

FV: 06/2025

NOTA: Por favor diligenciar todos los

espacios, no se deben de dejar casillas en blanco, en su defecto colocar N.A: No Aplica. No olvide consultar antes el

INSTRUCTIVO

éQueé
tanto ¢Existen
. Nombre del servidor Areadel WSHITE accm.n.es éCuaIe; acciones . .
Nivel de - . - . de este |paramitigar| se requieren para A Si el tema esta
. A publico, contratista o . . . .. |conocimiento /titulo ) - Correo electrénico L
A importancia del - R Dependencia Tipo de vinculacién . tematiene| lafugadel | mitigar lafuga del T documentado, indique la
Tema o campo del conocimiento area que tiene R . profesional del o L institucional o
tema A (Seleccionar) (Seleccionar) X R el conocimien| conocimiento en . ruta de acceso o lugar
. conocimiento del funcionario o X . - personal actualizado
(Seleccionar) R funcionari to en relacion con este de consulta
tema contratista .
oo relacién con tema?
contratista| este tema?
?
NELCY SUSANA SECRETARIA DE Libre Nombramiento talentohumano@dosqu
PSICOLOGIA Muy importante JARAMILLO ASUNTOS Remocion PSICOLOGA Alto No Difusién brad NA
.gOV.
TANGARIFE ADMINISTRATIVOS y €01acas.Bov.co
SECRETARIA DE talentohumano.capacita
PSICOLOGIA Muy importante ELIORZE/IFI{F’:EAZ’\‘DO ASUNTOS A dﬁ:‘]z:;iva PSICOLOGO Alto No Capacitacién | ciones@dosquebradas.g NA
ADMINISTRATIVOS ov.co
SECRETARIA DE COMUNICADORA
4 . i talentoh .pasi
COMUNICACION SOCIAL Muy importante ANGE::E’SQA:R'A ASUNTOS A dr:ii::rr;iva SOCIAL Y Alto No Capacitacion Ia e;‘ o ”";a";’ Dasivoco NA
@dosq .gov.
ADMINISTRATIVOS PERIODISTA 0SQUEDIAcas.EOV.CO
SECRETARIA DE .
. . P I hi .mipg@d
ADMINISTRACION DE EMPRESAS | Muy importante J?iif@ifgﬂ ASUNTOS Contratista ASI’;"E\"\'ASPTFs;SELOSR Alto No Difusion talento ;m:m’ o NA
q .gov.
ADMINISTRATIVOS OSQUEDIACASEOV.CO
_ VICTOR JULIAN SECRETARIA DE ) i juridicatalentohumanod
DERECHO Muy importante BETANCOURT ASUNTOS Contratista ABOGADO Alto No Difusién osquebradas@outlook.c NA
ADMINISTRATIVOS om
https://www.dosque
bradas.gov.co/web/i
ndex.php/sede-
SECRETARIA DE INVENTARIOS@D | electronica/busqued
INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES Muy importante FERNEY MORENO ASUNTOS Libre Nombramiento ALMACENISTA Alto si Capacitacion 0SQUEBRADAS.G
E INVUEBLES Y imp DELGADO y Remocion GENERAL p OSULEBRADAS.G a-

ADMINISTRATIVOS

ov.co

inteligente?q=INVEN

TARIOS&Search=&w

1=before&d1=&w2=
before&d2=
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SECRETARIA DE

INVENTARIOS@D

NTIpS://Www.dosque

bradas.gov.co/web/i
ndex.php/sede-

electronica/busqued

ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL FERNEY MORENO Libre Nombramiento |  ALMACENISTA ) T
DE ADQUISICIONES Importante DELGADO ADMIAI\ﬁg',Itgg'ﬁVOS y Remocion GENERAL Alto Si Difusion OSQUEBRADAS.G a-
Qov.co inteligente?q=PLAN+
ANUAL+DE+ADQUISI
CIONES&Search=&w
A-—bhoforal.d1 -0,
SECRETARIA DE @d brad
Medianamente EDWIN TOLEDO DESARROLLO Carrera INGENIERO DE " " ctei@dosquebra
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION] 5o iante HUACA ECONOMICO Y Administrativa SISTEMAS Medio No Documentacion 25.00V.CO N/A
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE o
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD Importante SANDRA LORENA DESARROLLO Carrera DERECHO Alto No Documentacién dec.juridica@dos NA
SOCIAL P YOUN CARVAJAL ECONOMICO Y Administrativa LABORAL quebradas.gov.co ==
COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE dec.comunicacion
. Medianamente | EDUARDO DE JESUS DESARROLLO Carrera COMUNICADOR -
COMUNICACION SOCIAL importante MONTOYA PEREZ ECONOMICO Y Administrativa SOCIAL Alto No Documentacion | es@dosquebrada N/A
COMPETITIVIDAD s.80V.co
SECRETARIA DE desarrolloempres
Medianamente DANIEL FELIPE DESARROLLO Carrera ADMINISTRADOR ) - .
ADMINISTRACION DE EM importante ORTIZ BERNAL ECONOMICO Y Administrativa DE EMPRESAS Medio No Documentacion | arial@dosquebra A
COMPETITIVIDAD das.gov.co
SECRETARIA DE . g
JHON FREDY DESARROLLO Carrera ADMINISTRADOR - turismo@dosque
ADMINISTRACION PUBLICA Importante CARDONA OROZCO ECONOMICO Y Administrativa PUBLICO Alto No Documentacion bradas.zov.co N/A
COMPETITIVIDAD Dradas-gov.co
controlinternoges
Medianamente |ADRIANA MARIA RUIZ| OFICINA ASESORA DE - CONTADORA ) _— A
COMERCIAL importante QUINTERO CONTROL INTERNO Periodo fijo PUBLICA Medio No Capacitacion  |tion@dosquebrad NA
S o0V CO
controlinternoap
Medianamente RAMON ELIAS OFICINA ASESORA DE Carrera TECNICO EN " S
LOGISTICA importante OSORIO CONTROL INTERNO Administrativa | ADMINISTRACION | Medio No Capacitacion | oyo@dosquebrad A
AS OOV CO
Medianamente DIEGO ANDRES OFICINA ASESORA DE ) _ dimartiol@gmail.
COMERCIAL importante MARTINEZ CONTROL INTERNO Contratista ING INDUSTRIAL Alto No Capacitacion com NA
Medianamente JONATHAN OFICINA ASESORA DE ) ) o johathanguti614
INFORMATICA importante GUTIERREZ CONTROL INTERNO Contratista ING INDUSTRIAL Medio No Capacitacién mail.com NA
Medianamente | STYFANY VALENCIA | OFICINA ASESORA DE ) _— abogadaobregon
LOGISTICA importante OBREGON CONTROL INTERNO Contratista ABOGADA Alto No Capacitacion NA

@gmail.com
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Medianamente

OFICINA ASESORA DE

angarita.sandra@

DOCENCIA importante SANDRA ANGARITA CONTROL INTERNO Contratista ING INDUSTRIAL Medio No Capacitacion mail.com NA
SECRETARIA DE
Economia, Administracién, FRANCIA ELENA DESARROLLO Carrera Administrador e daga@dosquebra
, ) Importante y . . . 5 Alto No Capacitacién N.A
Contaduria y afines CASTANO VALDES AGRORECUARIO Y DE Administrativa Financiero das.gov.co
GESTION AMBIENTAL
SECRETARIA DE
importante LUISA FERNANDA DESARROLLO Carrera Aministradora Alto No Capacitacion daga@dosquebra NA
, . L, SILVA SANCHEZ AGROPECUARIO Y DE Administrativa Turistica das.gov.co ==
Economia, Administracion, GESTION AMBIENTAL ¢as.gov.co
Contaduria y afines
SECRETARIA DE
importante JORGE BERMUDEZ DESARROLLO Carrera Administrador del Alto No Capacitacion daga@dosquebra NA
, L » JARAMILLO AGROPECUARIO Y DE Administrativa Medio Ambiente das.gov.co b
Economia, Administracion, GESTION AMBIENTAL das.gov.co
Contaduria y afines
SECRETARIA DE
mportante BLANCA RUBY DESARROLLO Carrera Medico Veterinarioy |, No Capacitacion daga@dosquebra NA
, X A OROZCO FARFAN AGROPECUARIO Y DE Administrativa Zootecnista das.gov.co -
Agronomia, Veterinaria y GESTION AMBIENTAL das.gov.co
afines
SECRETARIA DE Especialista en
Importante BLANCA RUBY DESARROLLO Carrera Administracion de Alto No Capacitacion daga@dosquebra N.A
, L » OROZCO FARFAN AGROPECUARIO Y DE Administrativa das.gov.co b
Economia, Administracion, GESTION AMBIENTAL Empresas das.gov.co
Contaduria y afines
SECRETARIA DE Magister en
Importante BLANCA RUBY DESARROLLO Carrera Desarrollo Educativo Alto No Capacitacion daga@dosquebra N.A
, . ., OROZCO FARFAN | AGROPECUARIO Y DE Administrativa ’ das.gov.co -
Economia, Administracién, GESTION AMBIENTAL y Social das.gov.co
Contaduria y afines
SECRETARIA DE
Importante UVER ANDERSY DESARROLLO Carrera Ingeniero Agrénomo Alto No Capacitacion daga@dosquebra N.A
, o VALLEJO OCAMPO | AGROPECUARIO Y DE Administrativa das.gov.co ==
Agronomia, Veterinaria y GESTION AMBIENTAL das.gov.co
afines
SECRETARIA DE
mportante UVER ANDERSY DESARROLLO Carrera Especialista en Ao No Capacitacion daga@dosquebra NA

Economia, Administracion,
Contaduria y afines

VALLEJO OCAMPO

AGROPECUARIO Y DE
GESTION AMBIENTAL

Administrativa

Gestién de Proyectos

das.gov.co
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SECRETARIA DE

Magister en

daga@dosquebra

Importante UVER ANDERSY DESARROLLO Carrera Desarrollo Sostenible Alto No Capacitacién N.A
. o i VALLEJO OCAMPO | AGROPECUARIO Y DE |  Administrativa 0 Sostent pacitac das.gov.co A
Economia, Administracién, GESTION AMBIENTAL y Medio Ambiente das.gov.co
Contaduria y afines
Sistematizar
Psicdloga casos anénimos, desarrollosocial.e
. ial.
Manejo de casos de violencias contratista del SECRETARIA DE generar uidaddegenero
basadas en género con Alto Programa de DESARROLLO SOCIAL|  Contratista Psicologia Alto No protocolos @gdos eliadas N/A
P u .
enfoque psicosocial Equidad de Y POLITICO internos y qov o &
Género capacitaciones al '
equipo
Documentar
) experiencias .
Coordinadora del . desarrollosocial.e
Estrategias de articulacién Programa de SECRETARIA DE Trabaio Social exitosas, uidaddegenero
interinstitucional (salud, Alto : ﬁi oide |DESARROLLOSOCIAL|  Contratista | _'* ;Sitrativé Alto No establecer @g o, uebgr e N/A
justicia, policia, ONG) qut Y POLITICO manual de 9 &
Género . ., ov.co
articulacion y
convenios
- Consolidar
Auxiliar : - .
. e g L . . directorios desarrollosocial.e
Convocatoria y movilizacién administrativa del SECRETARIA DE Planta actualizados uidaddegenero drive del correo
comunitaria de mujeres y Alto Programa de DESARROLLO SOCIAL . Y Administrativo Alto Si | 9 g L
S . P contratistas crear protocolos | @dosquebradas.g institucional
organizaciones Equidad de Y POLITICO )
. de convocatoria ov.co
Género

y alianzas




JOHANNA
Experiencia en Sensibilizacion: MARCELA 3 desarrollosocial.di Se encuentra
Habilidades para disefiar y Muy GRAJALES SECRETARIA DE versidadsexual@d id docuemntaPlan De
facilitar talleres y actividades de| . MEDINA - LUZ | DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No Accién Politica
P importante P osquebradas.gov. : . )
sensibilizacion basadas ANGELA Y POLITICO co Publica Diversidad /
evidencia y experiencia previa ACEVEDO - Documento Técnico.
MOSQUERA
Habilidades de Comunicacién:
Competencias para comunicar JOHANNA
de manera efectiva y empatica MARCELA ; desarrollosocial.di Se encuentra
sobre temas sensibles como Muy GRAJALES SECRETARIA DE ve-sidadsexual@d id docuemntaPlan De
son violencia por prejuicios importante MEDINA - LUZ [DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No osauebradas.dov Accién Politica
hacia poblacién OSIGD, y ANGELA Y POLITICO J—g_co —=-| Publica Diversidad /
politicas publicas de Diversidad ACEVEDO = Documento Técnico.
sexual y demas dirigidas a la MOSQUERA
poblacién vulnerable
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Politicas de Participacion:

: JOHANNA
Documentos sobre estrategias MARCELA
para fomentar la participacion y GRAJALES SECRETARIA DE desarrollosocial.di
representacion de los sectores Muy . . . S versidadsexual@d NO ESTA
} . MEDINA - LUZ [DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No Capacitacion
sociales LGBTIQ+ en importante ANGELA ) osquebradas.gov.| DOCUMENTADO
diferentes areas (politicas, ACEVEDO Y POLITICO co
sociales, econémicas y MOSQUERA
culturales
JOHANNA
Redes de Apoyo: Habilidad para MARCELA 3 d i ialdi
construir y aprovechar redes de MU GRAJALES SECRETARIA DE \Wm NO ESTA
. ) . o @
contactos que puedan apoyar la im ortgnte MEDINA - LUZ |DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No Capacitacion osauebradas.qov.| DOCUMENTADO
. .z Ny .z pa J—g— =~
inclusion y participacion de P ANGELA Y POLITICO co
mujeres ACEVEDO -
MOSQUERA
JOHANNA
Estrategias de Motivacion: MARCELA ; d I ialdi
Experiencia en motivar y MU GRAJALES SECRETARIA DE \Wm NO ESTA
capacitar a los sectores sociales im orthte MEDINA - LUZ |DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No Capacitacion osauebradas.qov.| DOCUMENTADO
e . - = =
para que participen en espacios p ANGELA Y POLITICO J—g_co
de toma de decisiones. ACEVEDO -

MOSQUERA
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Conocimiento Local: Entender

SECRETARIA DE

desarrollosocial.di

las barreras y oportunidades Libre -
. L Muy CLAUDIA MARIA - S versidadsexual@d NO ESTA
especificas en el munlglplo para importante SANCHEZ DESARROLII.O SOCIAL Nombramlgnto y Alto No Capacitacion osauebradas.dov.| DOCUMENTADO
adaptar las estrategias de Y POLITICO Remocién J—Q—CO
participacion. -
Gestion de Crisis: Experiencia JOHANNA
en manejar situaciones de MARCELA ) desarrollosocial.di
emergencia y crisis Mu GRAJALES SECRETARIA DE versidadsexual@d NO ESTA
relacionadas con la violencia . Y MEDINA - LUZ [DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No Capacitacion
; S ; ; importante . osquebradas.gov.| DOCUMENTADO
intrafamiliar, VBG y violencias ANGELA Y POLITICO co
por perjuicio hacia poblacién ACEVEDO -
OSIGD. MOSQUERA
Sensibilidad Cultural y ‘,3&;’2’;"\‘_2
Emocional: Habilidad para GRAJALES SECRETARIA DE desarrollosocial.di
prgpqr0|onar ar?oyo emouc_)nal I Muy MEDINA - LUZ [DESARROLLO SOCIAL Contratista Trabajo social Alto No Capacitacion versidadsexual@d NO ESTA
préctico a las victimas, teniendo| importante ANGELA . osquebradas.gov.[ DOCUMENTADO
en cuenta sus experiencias y ACEVEDO Y POLITICO co

necesidades especificas

MOSQUERA
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JOHANNA

Redes de Apoyo: Conocimiento MARCELA . desarrollosocial.di
sobre como conectar a las Muy GRAJALES SECRETARIA DE . ) . s versidadsexual@d NO ESTA
victimas con recursos y apoyo importante MEDINA - LUZ DESARROLI’_O Contratista Trabajo social Alto No Capacitacion osquebradas.aov.| DOCUMENTADO
comunitario. ANGELA SOCIAL Y POLITICO _q—g_co
ACEVEDO =
MOSQUERA
Investigaciones y Andlisis: - -
Estudios sobre el impacto de Muy CLAUDIA SECRETARIA DE Adz::g:fcti':faora \% édcli
politicas anteriores y andlisis de| . MARCELA DESARROLLO Contratista . Alto No Capacitacion https://sites.qoogle.c
. importante : especialista en osquebradas.gov. | MUPS://SIteS.google.c
las necesidades actuales para LARGO SOCIAL Y POLITICO alta gerencia co om/view/plan-de-
formular nuevas politicas. - accion-
2025/p%C3%Algina-
principal/diversidad-
sexual?authuser=0
Pr Reformulacion: . Administrador rroll ial.di
Progggi:isegtzs )?r%et;ditlzo(;l'as Muy CLAUDIA SECRETARIA DE . dfinar;sciiglrda0 : N \?:;?dac:;isosftfa?@dd
para la revision y desarrollo de | importante MARCELA DESARROLLO Contratista especialista en Alto No Capacitacion osquebradas.qgov. | httes://sites.google.c
LARGO SOCIAL Y POLITICO

politicas publicas

alta gerencia

co

om/view/plan-de-
accion-

2025/p%C3%Algina-

principal/diversidad-

sexual?authuser=1
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Experiencia en Desarrollo de
Politicas: Conocimiento y

Administradora

desarrollosocial.di

habilidades para redactar Mu CLAUDIA SECRETARIA DE financiera versidadsexual@d
- ces p - . Y MARCELA DESARROLLO Contratista L Alto No Capacitacion
negociar y implementar politicas| importante , especialista en osquebradas.gov.
s LARGO SOCIAL Y POLITICO . .
publicas basadas en la alta gerencia co https://sites.google.c
experiencia previa om/view/plan-de-
accion-
2025/p%C3%Algina-
principal/diversidad-
sexual?authuser=2
-ATENCION ESPECIALIZADA
PARA RESTABLECER Y
REPARAR LOS DERECHOS
DE QUIENES ESTEN EN
RIESGO O HAYAN SIDO
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN
EL CONTEXTO FAMILIAR.
-ATENCION ESPECIALIZADA ABOGADA
RESPECTO A LAS ESPECIALISTA
VIOLENCIAS POR RAZONES Muy PAULA MARCELA SECRETARIA DE CARRERA EN DERECHO N pmleondosquebra
Z . DLLO SOCIALY |ADMINISTRATIV|ADMINISTRATIV| Alto No Capacitacion -
DE GENERO Y LA VIOLENCIA| importante LEON LEON das@gmail.com
- - POLITICO A oY
CONTRA NINOS, NINAS, CONSTITUCION
ADOLESCENTES Y AL

PERSONAS ADULTAS
MAYORES.
-ACTIVACION DE RUTAS
PARA ATENCION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO

FAMILIAR.
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ABOGADA,

ATENCION ESPECIALIZADA A ESPECIALISTA
LOS REPRESENTANTES LEGALES EN DERECHO
< . IVONNE ANDREA| SECRETARIADE | CARRERA ADMON Y secretariacomisari
DE LOS NINOS, NINAS Y o |secretariacomisan
o '\é'rlgme GARTNER DLLO SOCIALY |ADMINISTRATIV|CONSTITUCION| Aito No Capacitacién  |aprimera@gmail.c
ADOLESCENTES QUE BUSQUEN |  imp TREJOS POLITICO n AL, om
LOS SERVICIOS DE LA ESPECIALISTA
COMISARIA DE FAMILIA EN DERECHO
COMERCIAL
ELABORACION DE BASES DE sec .
. WBEIMAR ECRETARIA DE ARRERA
DATOS, ATENCION AL o @
S cloNA . '\é';gme ARISTIZABAL | DLLO SOCIALY |ADMINISTRATIV VOCMAECET'C?N AL | Al No Capacitacion memi{fggm hotm
CIUDADANO Y GESTION p GONZALEZ POLITICO n ail.com
DOCUMENTAL
ATENCION AL CIUDADANO SECRETARIADE | CARRERA .
EN GENERAL Y APOYOEN | '\é';gme v :RHSL\'SFEEEEI | DLLOSOCIALY |ADMINISTRATIV VOCMAEC?'C?N AL | Al No Capacitacion Jgg%’a:gjjg;rga
LA GESTION DOCUMENTAL P POLITICO A gmai.
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VIOLENCIA EN EL CONTEXTO

FAMILIAR
VIOLENCIA POR RAZONES DE ABOGADA
. SECRETARIA DE CARRERA | ESPECIALISTA
GENERO Y PERSPECTIVA DE m 'z'r‘gme ELDE'LF"\IJ\(/)EHLAO’;NAA DLLO SOCIALY |ADMINISTRATIV| EN DERECHO | Alto No Capacitacion
GENERO P POLITICO A ADMINISTRATIV
ASESORIA JURIDICA A LOS o
MIEMBROS DE LA FAMILIA Y
PUBLICO EN GENERAL
VALORACION INICIAL
ricooos Yoo i
TIMAS DE E E ESPECIALISTA
EL CONTEXTO FAMILIAR; Muy CLAUDIA SECRETARIA DE CARRERA EN DCHOS o
) ) JULIANA LOPEZ | DLLO SOCIALY |ADMINISTRATIV Alto No Capacitacion
VERIFICACION DE DERECHOS DE| importante HUMANOS Y EN
CIFUENTES POLITICO A
LOS NNA VICTIMAS DE PSICOLOGIA
CLINICA

VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR

edithleonabogada
@gmail.com

claudiajulianalope
z23@gmail.com



mailto:edithleonabogada@gmail.com
mailto:edithleonabogada@gmail.com

VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR ABOGADO
VIOLENCIA POR RAZONES Mu JORGE ENRIQUE| SECRETARIA DE CARRERA | ESPECIALISTA comisariaprimera.
DE GENERO im ortgnte GALARZA DLLO SOCIALY [ADMINISTRATIV| EN DERECHO Alto No Capacitacion | dosquebradas@g
ASESORIA JURIDICA A LOS P GIRALDO POLITICO A ADMINISTRATIV mail.com
MIEMBROS DE LA FAMILIA Y o}
PUBLICO EN GENERAL
ESTUDIOS SOCIOS
FAMILIARES Y
HABITACIONALES DE LAS TRASS%’TEPRA
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MARTHA SECRETARIA DE CARRERA | ESPECIALISTA )
EN EL CONTEXTO FAMILIAR Muy PATRICIA N mpcastillo2023@
. DLLO SOCIALY |ADMINISTRATIV| EN DCHO DE Alto No Capacitacion -
Y DE LAS FAMILIAS DE importante CASTILLO gmail.com
< < POLITICO A FLIAY EN
NINOS, NINAS Y MIRANDA GERENGIA
ADOLESCENTES QUE SOCIAL
PRESENTEN VULNERACION
DE DERECHOS
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR
VIOLENCIA POR RAZONES DE MU JOHANNA SECRETARIA DE contratistajohanna
GENERO impo rthte ANDREA DLLO SOCIALY | CONTRATISTA| ABOGADA Alto No Capacitacién | andrea@gmail.co
ASESORIA JURIDICA A LOS P OCAMPO LOPEZ POLITICO m
MIEMBROS DE LA FAMILIA Y
PUBLICO EN GENERAL
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VALORACION INICIAL
PSICOLOGICA Y EMOCIONAL DE
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA EN

EL CONTEXTO FAMILIAR;

- VERIFICACION DE DERECHOS
DE LOS NNA VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR
- SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS
E PROTECCION OTORGODA
ALAS VICTIMAS

PSICOLOGA

|D1senar, actuanzar y vanaar 10s

lineamientos técnicos existentes

cumpliendo con la mision de las
Comisarias de Familia.

- Dirigir la definicion de los
protocolos propios de cada uno
de los servicios que hacen
parte de la Comisaria de
Familia y apoyar el proceso de
implementacion de los mismos
en su jurisdiccion, de acuerdo
con los lineamientos que el
Ente Rector y el Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar dispongan en la
materia. - Dirigir la operacion de
los programas, convenios y
procesos que deba ejecutar
directamente la Comisaria de
Familia.

~Dranarar v nracantar infarmac

STHEFANIA SECRETARIA DE .
_ Muy RAMIREZ DLLO SOCIALY | CONTRATISTA | _ESPECILISTA | 5 No Capacitacion |efaa917@gmail.
importante RESTREPO POLITICO EN PEGAGOGIA com
Y DOCENCIA.
PSICOLOGA .
SECRETARIA DE mesahenaoluisafe
Muy LUIS FERNANDA ESPECILISTA S :
. @gmail.
importante MESA HENAO DLI;:%E%CCICA)L Y | CONTRATISTA EN PEGAGOGIA Alto No Capacitacion | rnanda . mail.co
Y DOCENCIA. -
SECRETARIA DE comisariatercera
Muy LICETH XIMENA . DERECHO- o
. . .
importante SOTO NORERA DESARROLLO Provisional MAGISTER Alto No Capacitacion |@dosquebradas.g

SOCIAL Y POLITICO

0ov.co
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[ Velar porque 1as lapores
asignadas al equipo
interdisciplinario y administrativo
se realicen dentro de los

términos legales, con aplicacion
yamyrilly@gmail.c

de los principios

rectores de las Comisarias de

Familia y con el uso de los .

formatos y protocolos Muy YAMILE CANO SECRETARIA DE Carrera DERECHO- s

establecidos para cada importante PLATA DESARROLLO |\ inisirativa | ESPECIALISTA | A© No Capacitacion om
o F SOCIAL Y POLITICO -

procedimiento.

- Realizar el computo de los

términos en los expedientes de

Procesos Administrativos de

Restablecimiento de Derechos y

supervisar que se realicen

las acciones administrativas en

log términne lanales v evitar

Recepcionar de manera
diligente las solicitudes de
medida de proteccién por
violencia en el contexto familiar,
aplicando los instrumentos de
valoracion del

riesgo y activar la ruta de
jucaezgi@gmail.c

atencion integral de las victimas
en el contexto
familiar. .
- Sustanciar los autos y Muy JUAN CARLOS Sgggﬁ;ﬁglﬁgE Carrera DERECHO- Alto No Capacitacion
resoluciones en el marco del importante |GOMEZ GIRALDO P Administrativa | ESPECIALISTA om
. SOCIAL Y POLITICO
proceso de medidas de
proteccion, atencion y
estabilizacion, el incidente de
incumplimiento a las
medidas de proteccion y los
demas que por reparto le sean
asignados.
- Adelantar las audiencias en el
marco del proceso de la medida
de proteccion v
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Recepcionar de manera
diligente las solicitudes de
medida de proteccion por

violencia en el contexto familiar,
aplicando los instrumentos de
valoracion del riesgo y
activar la ruta de atencion
integral de las victimas en el
contexto familiar.

- Sustanciar los autos y
resoluciones en el marco del
proceso de medidas de
proteccion, atencién y
estabilizacion, el incidente de
incumplimiento a las medidas
de
proteccién y los demas que por
reparto le sean asignados.

- Adelantar las audiencias en el
marco del proceso de la medida
de proteccién y el
incidente de incumplimiento a
las medidas de proteccion.

- Brindar orientaci6n socio
juridica a las personas en riesgo
o victimas de las
violencias a que hace referencia
la ley 2126 de 2021 y 1098 de
2006, sobre sus
derechos y obligaciones, y a los
usuarios que acudan a los
servicios de la comisaria
de familia.

= Practicar |lag nriiehas aiie ol

Muy
importante

FARID ARIAS
FRANCO

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Provisional

DERECHO

Alto

No

Capacitacion

ffrancoarias@gma
il.com
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Realizar la Valoracion del
entorno familiar, redes
vinculares e identificacion
de elementos protectores y de
riesgo para la garantia de los
derechos y
verificar la inscripcion en el
registro civil, vinculacién al
sistema de salud y
seguridad social y vinculacion al
sistema educativo en el proceso
de
Verificacién de Derechos de los
Nifios, Nifias, Adolescentes; de
conformidad
al articulo 52 de la ley 1098 de
2006.

2. Efectuar las visitas
domiciliarias, investigaciones
sociofamiliares y labores de
vecindario que le sean
solicitadas por el despacho de
la Comisaria de familia
a fin de identificar situaciones
de violencia en el contexto
familiar.

3. Disefiar en conjunto con el
psicologo(a) y el comisario(a)
de familia, el plan de
intervencion a los/las Nifios/as y

Muy
importante

MELISA MESA
SALAZAR

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Provisional

TRABAJADORA
SOCIAL

Alto

No

Capacitacion

melissamesasalaz

ar@gmail.com
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nodinzZar ia varoraclrort
psicolégica y emocional en el
proceso de Verificacion
de Derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes y de las
victimas de violencia
en el contexto familiar, de sus
hijas e hijos, de las personas
dependientes o
en situacion de Vulnerabilidad
dentro de la familia, si los hay;
de conformidad
al articulo 52 de la ley 1098 de
2006 y articulo 15 de la ley
2126.

- Disefiar en conjunto con el
trabajador(a) social y el
comisario(a) de familia, el
plan de intervencion a los/las
Nifios/as y Adolescentes en
procesos de
Restablecimiento de Derechos,

P SR P P N P P

Muy
importante

CATALINA ISAZA
CARDONA

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Carrera
Administrativa

PSICOLOGA

Alto

No

Capacitacion

catalinaisazac@h

otmail.ocom

Recibir la correspondencia,
radicarla en el libro. Todo lo
relacionado con archivo, hojas
de control caratulas, foliacion,
realizar constancias
secretariales, recibir los PRD,
digiligenciar el Excel de las
historias de atencion, estar
pendiente de llevar el
consecutivo de los nimeros de
autos, nimeros de estados,
nurmeros de resolucion.
Realizar notificaciones por
estado y enviarlas a publicar
Imprimir las publicaciones y
archivarla. Realiacion de
operaciones y tareas propias de
la comisaria de familia. -Aplicar
los procedimientos de
recepcion, revision,
clasificacion, radicacion,

Muy
importante

SANDRA
LORENA MURIEL

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Carrera
Administrativa

AUXILIR
ADMINISTRATIV
AG°3

Alto

No

Capacitacion

lorenadosquebrad
as@gmail.com
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Todo Io refacionado con
archivo, hojas de control
caratulas, foliacion, realizar
constancias secretariales,
Aplicar los procedimientos de
recepcion, revision,
clasificacion, radicacion,
distribucién y control de
documentos, datos, elementos y
correspondencia. -relacionados
con los asuntos de competencia
de la Dependencia. -Apoyar de
forma permanente la
actualizacion de registros de
caracter técnico y administrativo
y responder por la exactitud de
los mismos, conforme a la
normatividad vigente,
procedimientos institucionales e
instrucciones del superior
inmediato. - Desempefiar
funciones de oficina y de
asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las
actividades del area de
desempefio. -- Organizar el
archivo de la dependencia de
acuerdo con las tablas de
retenciéon documental,
garantizando el traslado
documental del mismo en los

tiempos y formas estipulados
nara la denendencia -Atencidn

Muy
importante

VANESA DUQUE
CASTANO

SECRETARIA DE
DESARROLLO

SOCIAL Y POLITICO

Provisional

AUXILIR
ADMINISTRATIV
AG°1

Alto

No

Capacitacion

vaneduguec22@qg

mial.com
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VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR
VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO
ASESORIA JURIDICA A LOS
MIEMBROS DE LA FAMILIA Y
PUBLICO EN GENERAL

Muy
importante

JHONATAN
ECHEVERRY
ORJUELA

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Contratista

ABOGADO

ALTO

NO

Capacitacion

jorjuela25@gmail.

com

VALORACION INICIAL
PSICOLOGICA Y EMOCIONAL
DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR;

- VERIFICACION DE
DERECHOS DE LOS NNA
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN
EL CONTEXTO FAMILIAR
- SEGUIMIENTO A LAS
MEDIDAS E PROTECCION
OTORGODA ALAS VICTIMAS

Muy
importante

CAROLINA
QUINTERO
GALEANO

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

CONTRATISTA

PSICOLOGA-
ESPECIALISTA
EN
NEUROPISOPE
DAGOGIA

ALTO

No

Capacitacion

carolina.psico24@
gmail.com
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VALORACION INICIAL
SOCIOFAMILIAR DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN
EL CONTEXTO FAMILIAR;

- VERIFICACION DE

MANUELA MARIA

SECRETARIA DE

Mu TRABAJADORA N manuelap0719@I{
DERECHOS DE LOS NNA - OI‘thte PEREZ DESARROLLO CONTRATISTA SOCIAL ALTO No Capacitacion mail.com
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN p CARDONA SOCIAL Y POLITICO gmat.com
EL CONTEXTO FAMILIAR
- SEGUIMIENTO A LAS
MEDIDAS E PROTECCION
OTORGODA ALAS VICTIMAS
articipacionciud |, MaP3 de procesos -
Participacion Ciudadan |moortant Jimena Andrea Pelaez SECRETARIA DE Carrera Lider de Participacién Alt N Documentacion d d b Gestlo:t:iel gr?en_p;bgcoy
articipacio udadana portante Guzman GOBIERNO Administrativa Ciudadana 0 ° ocumentacio adana@dosquebr rc(())ces(; Zrii?:i a:i(’)n
adas.gov.co P participacic
ciudadana - procedimiento
fsti ndres.valencia.
Anélitica de datos Importante Andres Valencia Duran SECRETARIA DE Contratista Datos.estadlstlco.s/ Alto No Capacitacion andres.valencia.d No
GOBIERNO Ingeniero Industrial 0@outlook.com
Mapa de procesos -
Gestion de orden publico y|
. . plandesarrollo.go control fisico - Sub
Plan de Desarrollo Importante Luis Guillermo Cabas SECRETARIA DE Carrera leercgivsi\?eg:;gad Y Alto No Documentacién bierno@dosgueb proceso seguridad y
GOBIERNO Administrativa Ciudadana convivencia ciudadana -

radas.gov.co

colegios seguros -
entornos seguros -
parques seguros
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archivo.gobierno

. . . . SECRETARIA DE Carrera Archivo procesos L
Archivo Importante Erika Tatiana Rivera GOBIERNO Administrativa precontractuales Alto No Capacitacion @dosguebradas_g No
ov.co
gobierno.direccio
. Gloria Hernandez SECRETARIA DE . Archivo peticiones .
Archivo Importante Morales GOBIERNO Provisional control fisico Alto No Capacitacion n@dosguebradas No
.8OV.Co
gobierno.contrata| Mapa de procesos -
Juan Pablo Mufioz SECRETARIA DE . A N . . ” . Secretaria Juridica - Sub
Precontractual Importante Lopera GOBIERNO Contratista Area financiera Alto Si Documentacion c|on@dosguebra proceso contratacién -
das.gov,co procedimientos
) ) ) ) - ) : controlfisic@dosq
Control fisico Muy importante Luz Marlen Osorio SECRETARIA DE C.afre’a. Ingeniera Civil Alto Si Documentacion No
GOBIERNO Administrativa uebradas.gov.co
participacionciud Mapa de procesos -
Procedimientos inicio y reoganizacién Muy importante Fader Julian Villada SECRETARIA DE Contratista Organismos de Alto Si Documentacion d d b Ges:grr:[:jc: ;Jigciifon-p;:gco y
OAC grado Iy II Y Imp Florez GOBIERNO Accién Comunal adana@dosquebr e
proceso participacion
adas.gov.co : -
ciudadana - procedimiento
jaguintanadosque| compuTADOR DISCO
BASE DE DATOS APU - VISITAS JOSE ALEJANDRO CARRERA . ” .
TECNICAS ALTO QUINTANA OBRAS PUBLICAS ADMINISTRATIVA INGENIERO CIVIL ALTO Si Documentacion bradas@gmall.co LOCAL

m

ALMACENAMIENTO
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