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Ambiental

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
DEL COMPLEJO DE
HUMEDALES LAGO LA
PRADERA
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Acciones encaminadas

https://www.dosquebradas.gov.co/web/
index.php/dosquebradas/alcaldia/secre

tarias-y-
dependencias/secretarias/desarrollo-
agropecuario-y-gestion-
ambiental/direccion-operativa-gestion-
ambiental

Directora Operativa de
Gestion Ambiental

Capacitacion y
Actualizacion

Ambiental

DOCUMENTO TECNICO DE
SOPORTE Sistema Municipal
de Areas Protegidas, Areas de
Especial Importancia
Ecosistémica y Otras
Estrategias de Conservacion,
SIMAP del Municipio de
Dosquebradas
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Consolidar una figura municipal
que permita la gestion de las
areas protegidas (publicas,
privadas) y otras estrategias de

conservacion. Asi mismo
Colombia cuenta con un marco
constitucional y desarrollo
normativo, que ha ratificado la
competencia de las entidades
territoriales en la conservacion
de areas de especial importancia
ecosistémica reconociendo la
facultad de estas en dictar
normas necesarias de
preservacion, y defensa del
patrimonio ecolégico, asi como
la competencia especial de los
municipios en la regulacién de
usos del suelo con el
establecimiento de suelos de
proteccion.
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Directora Operativa de
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Archivo control fisico

Peticiones control fisico

Fisico. (libro, revista,

planos, etc)

técnicos y formatos de las visitas

Se archivan los informes

de espacio publico y control
urbanistico

Oficina &rea control fisico

Gloria Hernandez
Morales

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Control fisico

Documentacion

Analitica de datos

Plan de accién de alertas
tempranas

Base de datos (Excel,
Acces, Archivo plano)

Consolidado de las acciones que

mitigan las observaciones o
advertencias que expide
Defensoria del Pueblo

gobierno.calidad@dosquebradas.gov.c

Drive correo electrénico

(o]

Luis Guillermo Cabas

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Documentacion

Archivo

Matriz SIA Observa

Base de datos (Excel,
Acces, Archivo plano)

Registro de los procesos
cargados en platafora SIA
observa

gobierno.archivo@dosquebradas.gov.c

Correo electrénico

)

Erika Tatiana Rivera

SECRETARIA DE
GOBIERNO

N/A

Documentacion

Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad de
Atencion en Salud PAMEC

Procedimiento PAMEC,
Autoevaluacion de Estandares
de Calidad, Matriz de Seleccion

de Procesos, Matriz de

Priorizacion

PDF

Es un procedimiento que
describa el paso a paso del
desarrollo de la ruta critica del
PAMEC. La autoevaluacion de
estandares es una matriz que
nos permite evaluar en
puntuacion el cumplimiento de
los estandares. La matriz de
seleccion de procesos es una
herramienta que nos permite ver

la trazabilidad de los
requerimientos de los
estandares vs los programas de
la Secretaria de Salud. La matriz

de priorizacién en donde se
selecciona los estandares que
se van a trabajar en una
vigencia.

Plataforma SAIA, Sistema de Gestion

de Calidad

SECRETARIA DE
SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL

SECRETARIA DE
SALUD Y
SEGURIDAD
SOCIAL

Si

Socializacién




Es un precedimiento que
describe le paso a paso para
construir el documento ASIS en

. Salud
donde se caracteriza, mide y . SECRETARIA DE L
Analisis de Situacién en Salud Procedimiento Analisis de li | fil d lud- Plataforma SAIA, Sistema de Gestion SECRETARIA DE SALUD Y Plblica,
ac cdimie PDF explica el periil de salud- » OIS SALUD Y SEGURIDAD Vigilancia si Socializacién
del municipio ASIS Situacién en Salud enfermedad de la poblacion de Calidad SEGURIDAD . 5 .
N ~ ' SOCIAL Epidemiologic
incluyendo los dafios y SOCIAL a
problemas de salud asi como
sus determinantes, sean estos
competencia del sector salud o
de otros sectores. Lo anterior
con el fin de favorecer la toma
de decisiones para la
formulacién, implementacion y
evaluacion de planes,
programas, subprogramas y/o
estrategias de intervencion.
i administrador
. IORGE MARIO SECRETARIA DE ASUNTOS - . Ingenieria de Sistemas y . . L
Tecnologia Importante GOMEZ CORREA ADMINISTRATIVOS Carrera Administrativa Computacion Medio Si Capacitacion | web@dosque
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Formalizarlo en
Documento que describe los TZZoCn?I)ii:ioal
procedimientos para la gestién SECRETARIA DE p mantener !
- N Acuerdos de Nivel de Servicios - de incidentes en la mesa de . L ASUNTOS . L " P
Soporte técnico y usuarios ANS Mesa de Ayuda TIC PDF ayuda, incluyendo clasificacion, Plataforma SAIA Direccion TIC ADMINISTRATIVO Direccion TIC Si :;srts?(r:;ssde
escalamiento y tiempos de S Y
proteger contra
respuesta. A
eliminacién
accidental en la
Sensibilizacion y
Documento que recoge los capacitacion al
] ) 3 .Ilneamlenlos. SIeI MinTIC Rara la SECRETARIA DE , pers.tljnal,
Lineamientos para adopcion de Sitio Web, blog. red implementacién de la politica de ASUNTOS integracion en los
Gobierno Digital la Politica de Gobierno Digital » Dl0g, Gobierno Digital: seguridad, Portal oficial MinTIC Ministerio TIC Direccion TIC No procesos
. social, . o . ADMINISTRATIVO )
(Colombia) interoperabilidad, servicios s internos,

ciudadanos digitales y uso
estratégico de TI.

seguimiento a
cumplimiento de
indicadares v
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Crear respaldos

de
confiracion i do swiches SECRETARIA DE ool
Administracion de redes Gestion y monitoreo de switches| Sitio Web,‘ blog, red segmentacion de VLAN, CCNA - Cisco Networking Academy Cisco ASUNTOS Direccion TIC No accesos,
y VLANs social, ; ADMINISTRATIVO N
etiquetado de puertos y s capacitar a
monitoreo con SNMP. personal de
soporte y registrar
versiones
Capacitacion en
Documento que con gestién de %bﬁgﬁgﬁtli?g;
- riesgos de ciberseguridad, SECRETARIA DE P
Manual de Politicas de roteccion de la informacién Ministerio TIC (adoptado ASUNTOS de controles
Seguridad digital Seguridad y Privacidad de la PDF pro . ! Plataforma SAIA (adop Direccion TIC Si técnicos (firewall,
L infraestructura critica y por la entidad) ADMINISTRATIVO
Informacion - . IDS/IPS, DNS
fortalecimiento de capacidades S -
de seguridad digital seguro), gestion
! de incidentes y
mantener conia
Capacitacion en
Documento que establece disefio inclusivo,
Guia de accesibilidad nz;;nausr;,rbujenﬁ)sspr:;:l::: v‘\j:tr)a SECRETARIA DE gr?(l’:giiz?:r;n
Desarrollo web y experiencia . 4 Sitio Web, blog, red 9 g p - . Ministerio TIC (adoptado ASUNTOS . " p .
N usabilidad para portales web . cumplan con estandares de Portal oficial MinTIC N Direccion TIC No herramientas de
de usuario A social, . por la entidad) ADMINISTRATIVO L
institucionales accesibilidad (WCAG 2.1), S accesibilidad,
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Documento que describe responsables de
mamenimiento e aplcaciones SECRETARIA DE " antener
Mantenlm’lemo de sistemas de Mar.1ual de Mantenlmlen.t? de PDF revision de logs, actualizaciones Plataforma SAIA Direccion TIC ASUNTOS Direccion TIC Si respaldos de
informacion Sistemas de Informacién " ADMINISTRATIVO o
de parches y resolucién de s aplicaciones y
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informacion. capacitar al
nersonal en 11S0 V.
Documento institucional que Equipo Te;ir:;ccigﬂn;lgstmvo Gl Direccién de
define las actividades, SECRETARIA DE Tecnologias
Modelo Integrado de Base de datos (Excel,| responsables, metas y plazos ASUNTOS de la
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Acces, Archivo plano)| necesarios para implementar y ADMINISTRATIVO | Informacién y
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Documento institucional que Direccion de
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establecidos en el Plan de
Desarrollo.
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nes TIC
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software web y aplicacién mévil - N X . Direccién
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Informes a entes de control Documento Editable | instrucciones iniciales para la Equipo Técnico Administrtivo G2 Contraloria General de ASUNTOS . .
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Normatividad, Documentos informes a la Contraloria S
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Conceptuales SIRECI
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Normatividad, Documentos Tipo,

Sitio Web, blog, red

Documentacion guia que sirve
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SECRETARIA DE
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